_ PREFEITURA MUNICIiPIO DE FRANCA
me SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que “Regulamenta o art.|37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos| da
Administragéo Publica e da outras providéncias”, em seu Art. 25 narra que “é inexigijvel
a licitag&o quando houver inviabilidade de competigao, em especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovagéo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo érgéo de registro do comércio do local em que se realizaria a
licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo| ou
Confederagéo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

[l - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art! 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos| de
publicidade e divulgagéo;

il - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistiico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 1° Considera-se de notéria especializagio o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente| de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicacées,
organizag&o, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requis’itos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalrpo é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagio do
objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa,
se comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado & Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de

servicos e o agente publico responsavel, sem prejuizo de outras
sangdes legais cabiveis.

A LeiFederal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso Il, refere-
se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competicao entre as organizagbes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as

metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especiaimente quando:

I- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, |ato

Ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicoes
que utilizardo os recursos;
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[I- a parceria decorrer de transferéncia para organizacao da sociedlade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de
marco de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, disp6e sobre a definicdo
de subvencéo social:

“§3° Consideram-se subvencbes, para os efeitos desta lei| as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

|- subvengbes sociais, as que se destinem a instituicdes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa:

(..)."

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se & possibilidade‘a de
parceria com organizag&o da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar
de subvengé&o social, ou seja, aquela que se destina a instituicdes publicas ou privadas
de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de

despesas de custejo.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101, |que
dispde:

‘A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condices
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo indireta,
. inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto no exercicio
de suas atribuigdes precipuas, as instituicées financeiras e o Banco
Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdes e a composigdo de dividas, a concessio de subvencao
e a participagdo em constituicdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condicées estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

_ Pela Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona
Nina foi apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de
subveng&o no valor de R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais). Este tem
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por objetivo o pagamento de despesas com pessoal, material de consumo, e den
servigos (agua, luz, telefone, gas).

nais

A Entidade realiza um relevante trabalho de atendimento a crianlgas
convalescentes e em vulnerabilidade social em regime de 24 horas. A meta para 2022

prevé o atendimento mensal de 30 (trinta) criangas.
A exposicdo acima permite nitidamente a conclusdo da importancia
continuidade do servigo em questéo.
Além disso, tem-se que a atividade executada é singular no Municipio, nac

nenhuma outra Entidade que receba subvengao que exerga o objeto mencionado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias le
quanto a inexigibilidade de chamamento publico

Franca/SP, 14 de dezembro de 2021.

LUCAS EDUARDO DE SOUZA
Secretario de Saude
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DONA NINA

PLANO DE TRABALHO 2022

BERCARIO DONA NINA

e  DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade:
Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergério Dona Nina.

"CNPJ:
50.485.457 /0001-01.

Franca/SP.

.‘.ﬁereqoz CEP:
Rua Deoclides Barbosa Leme, 411,421, 431, Bairro Santa Helena. 14.406-320.
Cidade: UFE: CEP: DDD/telefone: Email:
Franca SP 14. 406-320 (16) 3720-0512 bercariodonanina@gmail.coql
Nome do Responsavel (Presidente): CPF: ,
i Leonice Pavan Roncari 178.240.848-76
Orgio expedidor/UF: Cargo:
SSpP/Sp Presidente
Endereco: CEP:
Rua: Ana Custédio Perisse, n® 1520 — Bairro Sdo Joaquim, - 14.406-300

e  DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

- .ulo:

Bergario Dona Nina.

Periodo de execugio

Inicio: janeiro de 2022

| Término: dezembro de 2022

Tipo de Servigo:

Atendimento a criangas convalescentes € em vulnerabilidade social.

Telefone:

Local de Execugio: .
Rua Deoclides Barbosa Leme, n°411, Bairro Santa Helena, Franca/SP.

(16) 3720-0512

Coordenador (a):
Yvone de Paula Silveira Ewbank

Técnico Responsavel — técnico do projeto:
Suzana Batista de Andrade — Assistente Social — CRESS/SP: 65100
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e ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA
A Sociedade Espirita Legiondrias do Bem — SELB - foi constituida em 30 de junho de 1966, com a missdo
de “colaborar na construgdo de um mundo melhor, mais fraterno, baseado nos principios do eyangelho,
buscando atingir a exceléncia nos servigos oferecidos a comunidade”. E uma entidade civil, {sem fins
lucrativos, que ha mais de 54 anos desenvolve estratégias qualificadas para prote¢@o de criangas, adolescentes
e familias contra ameacas e violéncias, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento| de suas -
capacidades. Devido a especificidade dos servigos prestados, tornou-se referéncia nos seguimentos da satide e
. Wsisténcia social, buscando a defesa e promogdio dos direitos humanos, constituindo-se, assim,| em uma
instituicdo marcadamente voltada para o fortalecimento do sistema de garantia de direitos das criangas,
adolescentes e suas familias.
Essa organizagdo € formada por diversos departamentos, dentre eles: Bergario Dona Nina, Niicleo Dona
Nina, Casa da Sopa, Farmacia Homeopatica, Centro Espirita Dona Nina, Departamento Odon‘tolc’)gico,
Biblioteca, Bazar da Pechincha, departamentos de bordado, pintura, costura, promogdes e divulgagio.
Entre estes departamentos destaca-se o Bergario Dona Nina, que foi criado no ano de 1986, atendendo
trinta criangas convalescentes, em contexto de vulnerabilidades e risco social, com idade de zero a quatro anos
e onze meses, de ambos os sexos, funcionando vinte quatro horas, de segunda & sexta-feira, como um mini—
hospital.
O Beredrio trata das mais diversas patologias e atualmente, dentre elas, Anemia Falciforme, Sequelas da

.‘ematuridade, Hidronefrose, Linfagioma, Sindrome Metabdlica Ossea, Cardiopatias, Sindrome de Edward e

Mitocondriopatia, Bronquilite Obliterante, Mielomelingoceli, Meningomieloceli Lombar, Meningomieloceli
N&o Rota, Espinha Bifida, Erro Inato do Metabolismo, Sindrome de West, Doenga do Refluxo Gastre ofagico,
Malformag¢des Congénitas da Traqueia e dos Brénquids, Hemangioma Subglético, Sindrome Charcot-Marie-
Tooth, Displasia Broncopulmonar — DBP, Broncoespasmos, Hidrocefalia, Microcefalia, Alergia a Proteina do
Leite de Vaca — APLV e outras, Enterocolite — ECN, Epilepsia, realizando também pré e pos op‘erat(')rio,

disponibilizando gratuitamente, todos os recursos necessarios para recuperacio da satde e desenvolvimento

global dos usudrios. Ressalta-se, que devido & especificidade do servico tornou-se referéncia regional.
Este servi¢o se estende também as familias, possibilitando o desenvolvimento de suas competéndias, para

a conquista da autonomia. Destaca-se que a familia é primordial para o desenvolvimento do ser lumano,

sobretudo da crianga, ressaltando que o contexto em que vivemn refletediretamente no seu desenvolvpnento e
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no quadro de saide. Assim, a maioria das patologias que acometem as criangas, esté relacionada as ¢ondi¢des
de vulnerabilidade social, vivenciadas no contexto familiar.
O trabalho visa néio sé o restabelecimento de satide da crianga, mas o seu pleno desenvolvimento, além
do fortalecimento de vinculos e o resgate da cidadania dos integrantes da familia, pois esta é considerada a
principal parceira do trabalho e corresponsavel pela manutengfo dos cuidados de saide da crianga.
Atualmente, o trabalho da instituigfio atinge uma média aproximada de 180 familiares, dentre eles, pais,
mdes ou responsaveis legais e irm&os.
O norteador das agfes e referencial para o atendimento das criangas no Bergario Dona Nina é g Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, que em seu artigo 4° evidencia os direitos fundamentais das criancas e -

adolescentes e a responsabilidade de todos em sua conduggo:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, 4 satde, a alimentagfio, &
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagiio, & cultura, & dignidade, o respeito, &

liberdade e 4 convivéncia familiar e éomunitéria. (ECA, 1990).

O Estatuto também prevé que a familia deve ser ampai‘ada pelo Estado para que possa arcar plenamente

com suas responsabilidades e fung¢es, além da presenca atuante das organizagdes da sociedade civil, no que
‘% refere ao enfrentamento da questdo social, complementando o trabalho do Estado em sua fungfo protetiva.
As politicas publicas evidenciam que a crianga deve ser considerada como um individuo em
desenvolvimento e integrante de um contexto familiar e social. Nesta perspectiva, faz-se necessério analisar a
relagdo dos determinantes sociais com &4mbito na saude infantil, pois as iniquidades sociais [refletem
diretamente no desenvolvimento e no quadro de satide das mesmas. Segundo a Organizagio Mundial de Saide
- OMS, os determinantes sociais estdo relacionados as condi¢des em que uma pessoa vive, considerando os
aspectos sociais, econdmicos, culturais, étnico-raciais, psicoldgicos e comportamentais que influenciam a
ocorréncia de problemas de saide e fatores de risco.
A existéncia deste servigo especializado para o atendimento de criangas convalescentes e suas familias,
oferecido pela instituicfo, faz parte de uma série de medidas, estratégias e leis que visam garantir as criangas

o direito a vida, protecdo e sade.
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Historicamente, a satide da crianga foi relegada pelo Estado e pela familia, contudo, a partir da Constituigéo

Federal de 1988, obteve prioridade dentro das politicas publicas brasileiras, especialmente com a construgio
da Agenda de Compromisso para a Satide Integral da Crianga e Redug8io da Mortalidade Infantil (2004), da
Politica Nacional de Promogéo da Satide — PNPS (2006) e da Politica Nacional de Atencfo Integral 4 Satide
da Crianga — PNAISC (2014), além da Lei n° 8.069 (1990).

Tais mudangas vém se direcionando com a finalidade de proporcionar & crianca aten¢io de qualidade,
voltada as suas necessidades de saiude, que possa diminuir a taxa de mortalidade e colabor]r para o
Menvolvimento infantil.

Nas duas dltimas décadas, o descenso da mortalidade infantil e das criangas menores de cinco anos vem
se efetivando na grande maioria dos paises, tal como se observa no Brasil. Nesse contexto, torna-se prioritario
a¢Oes programaticas para qualidade de satide materno infantil, assim como na melhoria das condigSes de saade
das criangas que sobrevivem, o que implica garantir seu crescimento e desenvolvimento pleno.

No que diz respeito ao desenvolvimento infantil, os avangos alcangados pela neurociéncia,| biologia
molecular, epigenética e pelas ciéncias comportamentais e sociais, evidenciam que as experiéncias da crianca
em sua primeira infincia influenciarfo em sua aprendizagem, condi¢des de saide ao longo de sua vida,

‘capacidade de produtividade econdmica e em seu papel como cidadéo responsavel. Segundo Oliveira (2001):
Isso acontece porque nos primeiros anos de vida, define-se a arquitetura cerebral do ser humano, nfio|somente
como resultado de um processo natural de maturagfio, mas como um intenso processo de interagio dos
.:timulos ambientais com o potencial bioldgico da crianca. Nessa fase da vida, estimulos positivos, que
beneficiam o desenvolvimento e estimulos negativos, que prejudicam, sdo determinantes do desenvolyimento.

Portanto, a crian¢a deve ser compreendida como um sujeito social com caracteristicas, necessidades e

vulnerabilidades peculiares, dado seu intenso processo de desenvolvimento, bem como, com vulneraTilidades
. decorrentes das condig¢Ses materiais de vida e do cuidado que recebe, uma vez que estes garantem ou n#o,
oportunidades para seu desenvolvimento.

Segundo Victéria (2008): “Estudos comprovam que o atraso no desenvolvimento infantil esta aSsociado
as situagdes socioecondmicas como pobreza, baixa escolaridade, condiges precarias de moradias, des nutricdo

e falta de acesso a recursos educacionais e de saide”. Portanto, o desenvolvimento infantil deve |ser uma

prioridade das politicas publicas, em particular na primeira infancia, o que demanda o compromisso de toda

sociedade e o incremento de politicas que visem,gri%as iniquidades dos determinantes sociais e busquem
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atender as necessidades de satide conforme o grau de vulnerabilidade. De acordo com o Estatuto da Crianga e

do Adolescente - ECA: “Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protegfio, & vida e a satide, mediante a

efetivagéio de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,

em condigdes dignas de existéncia”.

Apesar dos avangos na drea da satide, o acirramento das desigualdades sociais propicia o enfrentamento

de diversos desafios para que ocorra a integralidade no cumprimento e garantia dos direitos das criangas.

Visando suprir estas necessidades, além das politicas ptiblicas de satde criadas, foram realizadas parcerias

.,m a sociedade privada, originando as Organiza¢es Nio Governamentais — ONGs; que traba
prevencgdo, protecdo e promogdo de satude.
Essa realidade também € vivenciada no Municipio de Franca-SP e diante da perspectiva de

criangas que vivenciam violagGes de direitos, justifica-se a Sociedade Espirita Legionarias do Bem —

lham na

nimeras

Bergério

Dona Nina oferecer um servigo que vise desenvolver agdes para superagdio destes desafios, com foco

primordial no tratamento de satide das criangas e seu desenvolvimento integral.

Vale ressaltar, que as mesmas vivenciam um contexto de vulnerabilidade social e desproteg?

0, nesse

sentido a institui¢do considera a familia como principal protagonista no tratamento das criangas, investindo no

atendimento do ntcleo familiar proporcionando recursos para o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, a conquista da cidadania, o desenvolvimento da autonomia, autoestima, capacidade de decisdo

e planejamento de vida, além de capacita-las nos cuidados dos filhos, quando os problemas de sati
.:igeln cuidados especiais, trabalhando com a prevengfo e acompanhamento de familias, buscando 4

promocdo dos direitos humanos.

e destes

defesa e

Diante dessa perspectiva e de inimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos, propde-se

desenvolver um trabalho voltado & satide e educacfo infantil.

Para dar sustentabilidade ao trabalho, a Sociedade Espirita Legionarias do Bem busca incentivar e

consolidar a cultura e o trabalho voluntario, mobilizando as pessoas que queiram fazé-lo, promo
exercicio consciente da solidariedade e cidadania, transformando necessidades sociais em oportuni
participagdo voluntaria. |

Devido & amplitude do trabalho desenvolvido por esta institui¢fio e a especificidade dos servicos,

demandam profissionais capacitados, a intensa captag:ﬁ&%)or recurso se configura de maneira extrer
"y

vendo o

dades de

0s quais

namente
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relevante, a fim de garantir a qualidade na execugéio de suas atividades atingindo a comunidade de forma

eficiente.

Segundo Bocchi (2013), o “alargamento das finalidades” do terceiro setor, o torna cada vez mais

profissional em dmbito de organizagdes empresariais assumindo sua fung¢fo no desenvolvimento sus

tentavel,

para que assim possa executar um trabalho que, majoritariamente, se configuraria como melhor estruturado

que o proprio Estado.

lo terceiro setor, a fim de garantir a contemplagfo destes em sua plenitude.

Portanto, torna-se essencial o investimento na qualidade dos direitos sociais, executados cada vez mais
!e

o OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento integral a crianga convalescente e sua familia, visando a superagdo da situagio de

vulnerabilidade e risco social.

‘ossibilitando o retorno da crianga para a familia, quando essa medida n#o significar risco para a me

¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Possibilitar o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimens6es, principalmente no que diz

3 saude.

respeito

- Trabalhar com as familias a conscientizagdo do seu papel de agente de cooperagiio durante o periodo de

acolhimento da crianga;

- Contribuir para a constru¢do da autonomia, fortalecimento de vinculo e o desenvolvimento familiar,

sma.

e META:

Atendimento mensal de trinta criangas.

e PUBLICO ALVO:
O pablico alvo do Bergario Dona Nina sfo criangas convalescentes, com idade de zero a quatr;

onze meses, de ambos os sexos, provenientes de familias em situagio de vulnerabilidade social, que ne

0 anos ¢

cessitam

de apoio em sua fungo protetiva. /RQ
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s BENEFICIARIOS INDIRETOS

Como beneficiarios indiretos, temos as familias das criangas atendidas pelo Bergario Dona Nina, como

também aquelas que tiveram alta, porém necessitam de um acompanhamento préximo, v

desenvolvimento familiar e prote¢fo das criangas.

sando o

e METODOLOGIA:

ativa dos usudrios na busca do conhecimento, facilitando o desenvolvimento de competéncias e hab

O Bergario Dona Nina desenvolvera uma metodologia participativa e formativa, pois estimulara

A partir dessa perspectiva, permite-se a atuagfo efetiva dos familiares no processo de desenvolvim
criangas, valorizando o conhecimento e as experiéncias das mesmas e de seus familiares, envolven
discussdo, identifica¢do e busca de solugdes para os problemas cotidianos.
Dentro dessa metodologia possibilitara o didlogo e a escuta qualificada, com o principal ob;
promover a participagdo e a reflexfo.
A metodologia serd desenvolvida tendo como suporte tedrico o pensamento sistémico!. Para tal,

uma perspectiva construcionista social e dialdgica, que considera o conhecimento como construcdo

a atitude
ilidades.
ento das

do-os na

etivo de

utilizara

coletiva,

social e colaborativa e ndo como informago a ser transmitida, ou seja, intercambiavel ao longo do processo,

tomando forma de reflexfo na ago reciproca. Os proﬁssionais sdo considerados facilitadores de prog
.Jrendizagem cotidiana, dindmica, continua, para a vida toda.
No tocante a admisséo de criangas no Ber¢ario Dona Nina, esta pode ser espontinea sendo realiz
familia, quando a mesma busca a instituigio ou por meio de determinacfo judicial e encaminham
Fundag@o Santa Casa de Misericordia de Franca, Associagio de Pais e Amigos de Excepcionais de

APAE, Ambulatério de Criangas de Alto Risco - ACAR, Unidades Bésicas de Saude — UBS, Conselha

essos de

ada pela
entos da
Franca -

Tutelar,

do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS, entre outros, devido as patologias, desproteco e risco social.

Vale ressaltar, que esses orgdos sdo parceiros importantes da instituigio no atendimento das cri anc¢as do

Bergario Dona Nina, pois que o mesmo trata as mais diversas patologias - Microcefalia, Hidrocefalia, Paralisia

Cerebral, Cardiopatias, Sindrome de Edward e Mitocondriopatia, além de tratamento pré e pds-op

eratorio,

entre outros — e essa parceria € de fundamental importéncibe‘}\ para promover um atendimento pleno aos usuarios.

Y%
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Ao solicitar a vaga na institui¢8o, os pais e responsaveis passarfo por entrevista com a assistente social e
enfermeira, que nesse primeiro contato, colhem informagdes acerca da situagfo familiar, social e de|saude da
crianca. _

Apo6s a entrevista social, serd realizado uma visita domiciliar, sendo esta um instrumental importante
utilizado em todo periodo de atendimento, pois possibilita o conhecimento do ambiente em que vivem as
criangas, a constru¢do de vinculos da equipe com a familia, criar lagos de confianga, entender a dindmica
familiar, a fim de construir estratégias de acdo.

Posteriormente, a admisséo € resolvida em conjunto pela equipe técnica e a coordenagio do Bergario Dona
Nina. ‘

A coordenadora e a equipe técnica fardo uma entrevista com o responsdvel legal, quando serfio
preenchidos documentos € os responséveis serdo informados sobre as normas de funcionamento da instituicfo.

Uma equipe multiprofissional fard a avaliagdo por ocasifo da acolhida e durante o periodo em que durar
o atendimento no Bergario, com a finalidade de investigar os aspectos que deverfio ser trabalhados na
recuperagdio da salde, assim como na supera¢fo da vulnerabilidade social.

Apos a admissdo, a assistente social e enfermeira elaborarfio um prontudrio social e de satide, onde serdo
anotadas as evolugdes e observagdes importantes para realizagio de procedimentos eficazes.

Dando continuidade ao trabalho, a crianga passara por avaliagdo médica para elaboragio de diaLrnc')stico,
criando um plano de terapia que sera seguido pela equipe de enfermagem, este método incluira a verificagdo

‘; necessidade de encaminhamento a rede privada e municipal para realizagdo de exames e especialistas,
dentre outros, procurando atender a necessidades do paciente.

Importante ressalfar, que todo atendimento é individualizado, respeitando as caracteristicas e
possibilidades de cada crianga.

O Bergario dispora de uma rotina estruturada, flexivel, elaborada pela coordenadora, enfermeira, psicéloga
¢ pedagoga, que inclui agdes terapéuticas e educacionais simultineas.

Os atendimentos voltados para satde serfo desenvolvidos por técnicas de enfermagem, sob supérvisﬁo de
enfermeiras, que promoverdo formagfo continuada para as funcionrias que lidam diretamente| com as
criangas.

Os cuidados didrios das mesmas realizar-se-do por babas, que além desta formagHo, participarfio de

capacitagdes oferecidas por uma psicologa/pedagoga cogl(’formagﬁo na pedagogia curativa, em reunides

-~
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com foco no desabrochar progressivo nesses trés constituintes de sua organizaggo.
Observa-se que o plano sera considerado a “espinha dorsal” do trabalho educativo e cons

atividades que visem o desenvolvimento global das criancas e suas necessidades de aprendizagem, esti

recursos e estimulagGes para sana-las, destacando, que essa situagdo € recorrente, devido aos prob

filde € o contexto em que vivem.

Ressalta-se que o Bergario Dona Nina promoveréa todos os recursos necessérios para a recupe

necessidades das mesmas. Dispord de uma equipe de profissionais voluntarios para dar compl
atendimento, entre eles: pediatras, dentistas, médicos, fisioterapeutas, nutricionista, fonoau
psicélogos, advogados, entre outros. _

O funcionamento de vinte quatro horas garantird as criangas, com quadros graves de sa
atendimento de q'ualidade com profissionalismo. Visando a preserva¢io do vinculo familia
disponibilizadas visitas de dois familiares as tercas e quintas-feiras, das 15h as 16h.

A rotina matinal serd iniciada com a chegada das criangas, que serfio recebidas por téchica de enfe

.educadoras, que apos recotherem informagSes com seus responséveis sobre o estado geral das

quinzenais, promovendo um suporte tedrico pautado na pedagogia Waldorfl, assim como a construcdo do

plano pedagdgico, que procurara integrar de maneira holistica o desenvolvimento fisico, espiritual, intelectual,

stird em

mulando

a construgdo de habitos saudaveis. Identificando-se dificuldades no desenvolvimento, serfio oferecidos

emas de

raco da

saiide da crianca, disponibilizando além de uma equipe capacitada nesse seguimento, remédios, vacinagio,

alimentacdo adequada, equipamentos, Orteses, cadeiras de roda, entre outros meios para minimizar as

ctude ao

didlogas,

ude, um

r, serdo

rmagenm

mesmas,

"A perspectiva Waldorf parte do principio de que o ser humano n#o estd determinado exclusivamente pela heranga e pelo an
também pela resposta que do seu interior € capaz de realizar, de forma tnica e pessoal, a respeito das impressdes que receb
pois ndo nasce com todas as suas aptiddes desenvolvidas, sendo portador de um potencial de predisposi¢bes e capacid
desenvolvem 2o longo de sua vida. Partindo desse entendimento, essa pedagogia visa a formacéo integral do Ser Humano,
desenvolvé-lo harmoniosamente em todos os aspectos: inteligéncia, conhecimentos, vontade, ideais sociais, moral, a fim
todas as suas qualidades e disposigdes inatas, e estabelecer um relacionamento sadio com o seu meio, com a natureza, com

e com o universo. Com a educagdo integrada, a crianga aprendg a ndo dissociar os seus pensamentos, sentimentos e agdes. Pg

se um adulto equilibrado e coerente.

nbiente, mas
e do mundo,
ades que se
pretendendo
de despertar
a sociedade

dera tornar-
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realizam o banho para aquelas que dormem no Bergario, trocando aquelas que vio para seus lares no final da
tarde, preparando-as para as atividades do dia. Nesse periodo, outra técnica de enfermagem, fraciona as
medicagdes, a serem ministradas, preparando as dietas que serfo utilizadas.
As criangas sdo acolhidas com misicas e a seguir inicia-se o café da manhi e dieta conforme prescrigfio
médica, estimulando o bom comportamento a mesa e a alimentag&o saudavel. Logo ap6s a primeira refeicfo
do dia, as criangas iniciam suas atividades de acordo com a faixa etaria, tendo como propostas o
desenvolvimento dos sentidos, os movimentos do corpo e estimulaggo, a interagdo e criatividade.
. As brincadeiras serfio atividades didrias na rotina-das criangas, com momentos de faz de conta, contacfo
de estorias, roda, jogos coletivos com regras, jogos de encaixe, quebra-cabega, jogos verbais, brincadeiras no
parquinho, na sala e em todo e qualquer lugar. Brincar ¢ a linguagem por exceléncia da crianga e|variadas
experi€ncias e vivéncias dirias possibilitam inGmeras aprendizagens, além da supera¢do dos desafios, da
interagdo com o outro.
Vale ressaltar, que o desenvolvimento precoce sé se efetivara se o cérebro, ainda moldavel, receber os
estimulos apropriados para favorecer o seu desenvolvimento ¢ a estabilidade s6cio emocional da crianca.
Apés as atividades pedagogicas, serd realizada uma roda ritmica, com cangbes e parlendas que
proporcionardo um relaxamento ideal para que as criangas se preparem internamente para o almogo| afim de
que se ordenem para sentar & mesa, onde serdo incentivadas a independéncia das criangas nas refei¢des.
Posteriormente, iniciara a escovagéio de dentes, trabalhando, nesse momento, muitos aspectos dentro do
.;tégio do desenvolvimento da dominéncia, coordénagﬁo motora fina, habitos saudaveis, enfatizando a
importancia da constru¢do da autonomia nestas pequenas atividades do dia a dia.
A rotina vespertina se iniciard com o soninho das criangas, criando um ambiente propicio para|que elas
adormegam tranquilamente.
Quando despertarem, tomardo o lanche seguindo a mesma orientagio das outras refei¢des, com|cantigas
e estimulo a independéncia.
Logo apos, realizardo as atividades programadas para o dia, voltadas para a consciéncia corporal, atividade
plastica, artistica, modelagem, rodas de misicas e parlendas, contagfio de histérias ou brincadeira|livre no
parque, horta, culinaria, cantinhos de €pocas do ano, enfatizando datas comemorativas e culturais, |além de

passeios, dentre outras. Serfio proporcionadas situagCKs‘\s‘ nas quais as criancas tenham a oportunidade de se
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perceber como individuo, de aprender a conviver e respeitar o outro e de, gradualmente, ser capaz de cuidar
de si e tomar decisdes, falar, perguntar, argumentar.
Em seguida jantardo, e o procedimento seguira o padréio das outras refei¢Ges, cantardo algumas |musicas,
fardo uma oragio de agradecimento e serio incentivadas a independéncia ao comer.
Apés o jantar, escovagdo e higienizagfo, realizarfo atividades introspectivas, visando o relaxamento e
preparo para repousar.
As criangas que dormirfio na instituicéio serfio encaminhadas para os dormitérios apds as atividades, as
'emais sdo entregues para seus responsaveis pela equipe de enfermagem que os manterdo atualizados sobre o
estado de satide das mesmas, disponibilizando a medicag&o para continuidade do tratamento em casa.
Durante todo o periodo em que as criangas permanecerem no Bercario, a equipe de enfermagem
desenvolverd uma programagéo voltada para os cuidados de satide das mesmas de acordo com as orientagdes
médicas dos profissionais da Institui¢do e da Rede Municipal de Saude, tais como: ministrar remédios via oral,
dieta enteral via gastrostomia, lavagem nasal, inalacdes, puff, curativos, assim como estimulagdes, realizagdo
semanal de pesagens e medidas das ériam;as, entre outros. Importante esclarecer, que apds o término da
administragdo dos medicamentos, serfio efetuadas limpeza e esterilizagdo dos equipamentos utilizados.
Colhera também informagGes com a equipe acerca de possiveis intercorréncias, efetivando anotacdes nos
prontudrios para futuras passagens de plantdes e acompanhamento médico da evolugdo do quadro de safide
das criancas. -
. As consultas médicas serdo realizadas trés vezes por semana com pediatra cedida pela Prefeitura e um
pediatra voluntério, para investigagfo criteriosa de satde, por meio de exames e diagndsticos para tratamento
especifico e encaminhamentos a médicos especialistas e terapias, dentre outros recursos necessarigs para o
bem estar e satide dos atendidos.
O Bergario Dona Nina contara também com o trabalho voluntério de nutricionista na elaboracdo de
cardapios mensais € na avaliagfo nutricional das criangas, bem como, de fisioterapeutas, que acompanharo,

semanalmente, o desenvolvimento das criangas e realizarfo terapias de reabilitagio em algumas delas. Além

de contar com um quadro de voluntarios da comunidade para desenvolvimento de atividades de recreagio sob

a supervisio de funcionarios. M ~
~ (o]

- 37

11




BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Ber¢ario Dona

para seu domicilio ao final do dia e/ou aos finais de semana, fortalecendo o vinculo familiar.
ministrada por profissionais da area de satide, possibilitando que participem de seu cotidiano.
principalmente com o Ambulatério de Criangas de Alto Risco (ACAR), o Ambulatério de DST

(APAE), Ambulatério Médico de Especialidades (AME), Hospital das Clinicas de Ribeirfio
(HCFMRP/USP) e até mesmo com médicos cooperados da UNIMED que sempre atendem as

voluntariamente.

oferecidas por essa rede de atendimento a satide.

Visando o vinculo familiar, o Bergario nfo funcionar4 aos finais de semana, porém doara medic

e alimentos necessérios para os cuidados de saude das criangas, neste periodo.

.esmas, disponibilizados pelo Bazar Dona Nina.

Destacando que na ultima quinta-feira de cada més realizara a comemoragfo dos aniversariantes,
uma‘confraternizagﬁo da instituicdo que reunira todas as criangas, funcionarios e membros da diretor

Em relag@o aos projetos que serfio desenvolvidos pelo Bergédrio Dona Nina, enfatiza-se o “Nucl
Nina”, cujo objetivo € desenvolver a¢des de acompanhamento e empoderamento as familias em sit
vulnerabilidade e risco social através de visitas domiciliares e atendimentos individuais, visando
causas que deram origem ao atendimento das criangas, proporcionando as familias recursos que oti
construgdo de novos significados, capazes de ampliar a autonomia, a capacidade de resiliéng

gerenciamento da vida familiar e social.

O “Projeto Vidas em Transformag@o” compreendera duas frentes de atuagdo ministradas por p

capacitada, sdo elas: o trabalho socioeducativo com as famiiias e a capacitagfio da equipe técnica da ins

No que diz respeito ao acolhimento de vinte quatro horas, este dependerd da gravidade do problema de

salide apresentado. Quando a situagéo que deu origem ao acolhimento n#o oferecer risco a crianga elajretornaré
Para as familias com dificuldade de cuidados com as criangas, o Bergario oferecerd uma capacitagio

Destaca-se que o Bergario Dona Nina contard com apoio do Sistema Unico de Saude (SUS),

AIDS, a

.\rmécia de Alto Custo (DSR VIII), o Hospital do Corag8o, Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Preto/SP

criangas

Dentro da rotina diria estard incluida a saida das criangas para as devidas terapias complementares

amentos

Importante ressaltar, que durante as visitas domiciliares os profissionais avaliarfo as condi¢des do imével,
disponibilizando profissionais voluntarios para pequenos reparos, além de verificagdo de mévesis, roupas e

utensilios domésticos das familias atendidas pelo Bergério e posteriormente, doarfio estes recursos para as

£sSa sera
a.

0 Dona
1acdo de
sanar as
mizem a

ia e de

sicologa

tituicdo.
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Bercario Dona

A primeira serd composta de reunides quinzenais com as familias, que dentro de uma abordagem sistémica

considera a familia como um sistema formado por subsistemas, que se influenciam interna e externamente,

numa unidade. O sistema vem caracterizado essencialmente pela interdependéncia entre seus membros, o que

significa que uma mudanga num dos membros traz mudancas em cadeia. Consistird também

€m uma

metodologia reflexiva, possibilitando a construgo de uma nova visio de mundo, transformacgo dos padrdes

de funcionamento familiar, ampliago da rede de apoio, resgate da autoestima, desenvolvimento da aLI[onomia,

orevenindo rupturas de vinculos familiares e superagdo de fragilidade, além de capacitar para os cuids
¥ filhos, com perspectiva de efetivagio do seu papel protetivo.
A segunda frente do projeto se constituira de reunides, quinzenais, para formac#o continuada d

técnica, coordenaciio e membros da diretoria, cujo objetivo sera oferecer embasamento tedrico norte

dos com

a equipe

ador das

a¢Oes de trabalho, proporcionando a compreensdo do ambiente familiar, possibilitando a construcdo de

estratégias de trabalho, ampliagfo da visdo de mundo, desenvolvendo a criticidade, auxiliando na to
decisdes, contribuindo para o exercicio da escuta qualificada, ressaltando a indissociabilidade entre
pratica profissional.

Outro projeto de suma importancia, serd a “Educagfio Para uma Nova Era”, desenvolvido por ps

mada de

teoria e

cologa e

pedagoga, com formagéo na Pedagogia Curativa e Pedagogia Waldorf, que promovera reunides, qujnzenais,

de capacitagdio e superviso das educadoras e técnicas de enfermagem, que lidam diretamente com as criangas.

O intuito destes encontros serd o de oportunizar a compreensdo das etapas de desenvolvimento
.r"erecendo recursos adequados as criangas na primeira inféncia, além de auxiliar na construgdo
pedagégico da institui¢do, adquirindo novas habilidades de trabalho.

Visando o atendimento integral das criangas e familiares, oferecera ainda, tratamento odon

gratuito, na propria institui¢do, com principal objetivo de atender as criangas do Ber¢ario Dona Nir

infantil,

do plano

tolégico,

1a € suas

familias, em nivel profilatico, bem como os funcionarios da institui¢io e a comunidade economicamente

vulnerével. Sua missdo garantird o acesso ao tratamento odontol6gico, além de capacitar os funcionarios da

institui¢8o quanto aos cuidados da satide bucal das criangas e viabilizar palestras socioeducativas rela
a tematica. Para efetivagéo dos atendimentos, contara com o apoio de dentistas que oferecerdo esse

voluntariamente.

cionadas

trabalho

Realizard também, o projeto “Reforgo Escolar” que visa auxiliar na continuagio dos estudos de familiares

das criangas que voltardo a estudar através de cuw\)s supletivos, principalmente 4 distancia. Para
>,

tanto, a

) ) [4
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institui¢do disponibilizara do espago fisico e de voluntarios, que estudario com os interessados, buscando

minimizar as dificuldades na compreenséo do contetido ministrado.
Nessa mesma linha de trabatho, desenvolverd o projeto “Aprimoramento Educacional”, que
atender as criangas e familias, assistidas pela institui¢do, com dificuldades de aprendizagem

alfabetizadas, através de aulas oferecidas por professores contratados ou voluntarios.

Oportunizara oficinas de gerac@o de renda, mensais, as familias atendidas pela institui¢fio e & comunidade

durante todo o ano, tais como: culindria, salgados, bolos, ovos de pascoa, alimentos saudaveis, ofjcinas de

.aquiagem profissional, dentre outras, realizadas nas dependéncias da institui¢do, que contara com g

de voluntarios e/ou érgos do setor pablico. Nessas ocasides sdo trabalhadas questdes de higiene, planejamento

econdmico, competéncia comunicacional, entre outros, possibilitando novos conhecimentos e habilidades para

complementacdo da renda familiar e proporcionando um ambiente de socializa¢io comunitéria.
Ressalta-se ainda, outras atividades que serfio ofertadas pela institui¢do, tais como, bordado,
pintura, distribuicdo de sopa, bazar da pechincha e farmécia homeopatica, que se efetivarfio durant
ano.
‘Para o desenvolvimento do trabalho, a instituigio possui articulagio com vérios orgéos
Organizagdes Ndo Governamentais — ONG’s, buscando a colaboragdio entre organizagdes qu
atendimento integral a crianca e sua familia em suas multiplas dimensdes. Partindo do principic

sistémica, as relagdes interorganizacionais emergem como resposta a complexidade das vérias exp

‘uestéo social.

Portanto, realiza um excelente trabalho em rede, sendo umas das principais estratégias para enf
problemas sociais complexos, integrando a rede de proteg&o e promogio social do municipio.
A instituicfo, através do profissional de Servigo Social, buscara parcerias publicas e privadas, |

da elaboragéo de Projetos Sociais, para efetiva¢do dos atendimentos necessarios aos usudrios.

.No Bergario Dona Nina trabalha-se com a centralidade familiar, que esta presente nas politicas sociais,

sendo justificavel, pois € a partir da familia que nos constituimos como grupo social e ocupamos um
. sociedade. No entanto, hoje as familias sfo depositarias de grandes responsabilidades e novas atri

dessa forma, sdo fundamentais a¢des que as reforcem e auxiliem em sua funcgo de tutela.

T, /)

objetiva

ou nio

parceria

costura,

e todo o

publicos e
e visem o
da teoria

ressoes da

rentar os

0r meio

lugar na

buicdes,
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o\ Bergario Dona

O principal objetivo do trabalho com as familias consistira em fortalecer as potencialidades de|cada um
de seus membros, estimulando sua “resiliéncia”, ou seja, o aprendizado com a experiéncia vivida,
possibilitando a superago das adversidades.

Trabalhard ainda, em um ambiente com tratamento humanizado e acolhedor, conforme pregoniza as
politicas publicas de Saude e Social, resguardado pelo Bergario Dona Nina, que durante o processo [investira
todos os esforgos para o atendimento da familia, pois essa é considerada a maior aliada para o tratamento de
saL'ld‘e das criangas.

Evidencia-se que a familia € primordial para o desenvolvimento do ser humano, sobretudo da crianca,
ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente no seu desenvolvimento, no que se| refere a
primeira infancia e principalmente no quadro de satde. Diante dessa realidade, a instituigio disponibilizara
de acompanhamento sistematizado as familias, ressaltando, que dentre a equipe técnica, também oferecerd
profissionais da area da Saude, Psicologia e do Servico Social, que realizario visitas domiciliares,
atendimentos individuais e grupais, com periodicidade semanal, inclusive, se necessario, apés a alta do
Bergario Dona Nina, pois acredita que o fortalecimento da familia e dos vinculos entre seus entes serdo
prioritarios para garantir o direito a salide, seguranga e prote¢fo das criancas assistidas. ,

Para alcangar esses objetivos, utilizard o instrumental de visitas domiciliares, que serfio de fundamental
importancia, pois esses encontros possibilitarfio o estreitamento de vinculos da equipe técnica com a familia,
recurso esse importante para o desenvolvimento do trabalho.

‘ O plano de atendimento individual serd elaborado com base na escuta reflexiva e observagio da equipe,
identificando demandas, vulnerabilidades e riscos que aprofundarfio o conhecimento do estado de satde da
crianga, assim como da inter-relagdo familiar e seus padrdes de funcionamento, buscando resgatar a funggo

protetiva da familia.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que possa
arcar plenamente com suas responsabilidades e fungdes, além da presenga atuante das Organij’;:ées da
Sociedade Civil, no que se refere ao enfrentamento da quest&io social, complementando o trabalho do Estado
em sua fungdo protetiva.

Dentre os instrumentais utilizados, destaca-se o estudo de caso, que constituird em reunites semanais com

a equipe multidisciplinar — diretora, coordenadora, Qsist%njtes sociais, psicéloga e enfermeiras — para troca de

A
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Bercario Dona

‘n‘ticiparé de cursos e capacitagdes constantes, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento do

.<celéncia para a populagio economicamente vulneravel, além de acolher as criangas em sua primeira

informagdes e reflexdes em torno de cada crianga ou familia atendida, visando avaliacéo e redirecid
das agGes dentro das caracteristicas de cada caso.
As equipes realizardo relatérios que discriminardo a evolugdo de cada caso para finalizar ¢

avaliagdo final dos resultados obtidos.

namento

om uma

O desligamento da crianga dos servigos oferecidos pelo Bergario Dona Nina se dara através de alta médica,

social ou de forma espontanea, pela familia.

Devido & complexidade dos atendimentos as criangas e suas familias, a equipe do Bergario Dona Nina

oferecido.

trabalho

Com base na premissa da interdependéncia de todos os elementos do sistema, resulta-se a ideia de que s6

incluir o grupo familiar neste processo. Dessa forma, as capacitagdes visam oferecer recursos que e
as criangas, suas familias, equipe técnica e rede de atendimento socioassistencial, almejando alinhar
que promovam a resolugéio das demandas para a otimizag&o dos trabalhos ofertados as criangas conva

e em risco social.

- € possivel atender adequadamente uma crianga, se for adotada uma visfio de conjunto, e, portanto, necéssitando

globam
as agdes

escentes

Nesse sentido, o Bergario Dona Nina cumpre papel importante e singular na prestago de servicos sociais,

uma vez que, ndo fica restrito ao atendimento de saide e do desenvolvimento psicossocial da

trabathando também na consolidagdo dos vinculos familiares € comunitarios, prestando um se

fase essa de extrema importancia para o seu desenvolvimento completo.
Desde a sua fundagdo, o Bergario Dona Nina, atendeu inimeras criangas, com trabalho voltado

para seus familiares, atingindo um nmero expressivo de beneficiarios, apresentando propostas de s

crianga,
rvico de

infancia,

também

iperagdo

e resolutividade para a salde das criangas e vulnerabilidades apresentadas pelas familias. O traba(tho desta

organizagdo ¢ reconhecido em dmbito puiblico, pois é a Unica instituigdo que presta esse tipo de aten

imento.

e MONITORAMENTO E AVALIACAO

2%
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Bercario Dona

Como método avaliativo o Bergéario Dona Nina utilizard a avaliagdo processual e formativa, que dara

equipe de profissionais informagdes uteis para a melhoria do programa desenvolvido.

Para verificagdo do impacto diante dos objetivos propostos serfio utilizados indicadores quantit

ativos

a

c

qualitativos, que possibilitardo, aos responsaveis pelo trabalho, as tomadas de decisdes, e quando necessério,

o redirecionamento das estratégias de atendimento, ressaltando que os indicadores qualitativos ex
resultados subjetivos, pois evidenciam transformagdes das agdes dos individuos e das relagdes |

efetivadas cotidianamente, que ndo sdo passiveis de quantificagfo. Os indicadores servirdo de referén

primem
umanas

cia para

valiar se os objetivos propostos estdio sendo alcangados, e a partir desta, construir um método estratégico

para intervengfo na realidade.

Os resultados serdo avaliados através dos Prontuarios Médicos, instrumentais de prescrigio da equipe de

Enfermagem, assim como registros do Servigo Social, os relatérios sociais e de visitas domiciliares, 'além de

observagdo e acompanhamento realizado pela assistente social e enfermeira, trocas realizadas pela equipe

multiprofissional e escuta das familias.

Promovera também, o monitoramento constante das atividades e caso necessario, o seu redirecionamento,

por meio de instrumentais como a observagdo didria e 0 acompanhamento do desenvolvimento das ¢riangas

e das familias. O objetivo do acompanhamento avaliativo com as familias € observar a evolugio do
familiar, a superagdo das vulnerabilidades, o desenvolvimento da familia no tocante aos cuidados de p
¢ bem estar de seus filhos, o que contribuira para a recuperag@io e manutengio da satde das criangas.
‘ Confiante na qualidade do trabalho desenvolvido, ressalta-se, que o0 mesmo abranger4 as crianga;

familiares, com o objetivo de superar as dificuldades apresentadas na ocasifio da acolhida.

sistema

rote¢do

e DESCRICAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES

principalmente no
que diz respeito a
satde.

durante o periodo de
acolhimento da
crianga.

)

'S

desenvolvimento
familiar, possibilitando
o retorno da crianga
para a familia, quando
essa medida ndo
significar risco para a
mesma.

Nina.

Objetivos Possibilitar o Trabalhar com as Contribuir para a Promover atendimento de

, . desenvolvimento familias a construgdo da qualidade, visando

Especificos . . L . . .
infantil em suas conscientizagdo do autonomia, o desenvolvimento integral de
multiplas seu papel de agente fortalecimento de todos os envolvidos com o
dimensdes, de cooperagdo vinculo, o trabalho do Bergariol Dona
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Numero de
criangas que
recebem alta e/ou
o : superam 0s
problemas de
salde;

Indicador

Quantitativ

Quantidade de
criangas que
obtiveram
avancgos no seu
desenvolvimento.

Taxa de criangas
atendidas com
vinculagdo familiar;

Quantidade de visitas
domiciliares e
atendimentos
familiares;

Nimero de criangas
que permanecem
diariamente com seus
familiares;

Numero de familiares
participantes dos
eventos realizados
pela instituigfo;

Frequéncia nas
reunides
socioeducativas.

Taxa de
encaminhamento de
criangas e familiares
para acesso aos direitos
fundamentais;

O nimero de criangas
que permanecem
diariamente com seus
familiares.

Quantidade de capacita¢Ges

oferecidas;

Nuamero de participa
mesmas;

ntes das

Taxa de funcionarios que
participam de palestras e
encontros motivacionais;

Numero de funciond
permanecem no serv

rios que
ico.

Melhora no
quadro de saude
das criangas;

Indicador

Qualitativo

Evolugédo no
desenvolvimento
global da crianga;

Harmonizagdo no
estado emocional
das criangas;
. Satisfagfio da
familia quanto ao
atendimento do
Bergario para as
criangas.

Melhora nos cuidados
com as criancas
realizados pelas
familias;

Conhecimentos
construidos pelas
familias sobre o papel
da institui¢o e os
deveres da prépria
familia;

Alteragdes
qualitativas nas
atividades cotidianas
realizadas entre as
criangas e suas
familias;

Vinculos familiares
fortalecidos;

Avaliagfio das
criangas feita pelas
familias;

Participagéo das
- familias nos eventos
realizados;

N

Demonstragio de que a
familia é capaz de ir
em busca de seus
direitos, tomar decisdes
e lidar com situagdes
inesperadas, tracando
estratégias e efetivando
aliangas entre os
membros familiares e a
rede socioassistencial e
comunitaria;
Capacidade de
superagdo de
fragilidades individuais
e familiares;

Mudanga de logica e
comportamento;

Fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios;

Participagio efetiva e
interesse de todos
(criangas, familias e
equipe) nas atividades
propostas.

e

Desenvolvimento global das

criangas;

Clima organizaciona
satisfatério para o
desenvolvimento do
trabalho;

—

Melhora no envolvimento da

equipe dentro do tra

Interacéo e da partic
de todos os atores d¢
nas atividades cotidi
Berc¢ario Dona Nina

Otimizag8o dos serv,
oferecidos pela insti

balho;

ipagio
servi¢o
anas do

icos
uicfo.
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Assimilagdo dos
assuntos trabalhados
nas reunides
socioeducativas.

Prontudrios
social, médico e
de enfermagem;

Instrument

al

Relatorios dos
atendimentos
individuais e
grupais;

Observagdo da
equipe técnica e

Observagéo da equipe
em visitas
domiciliares e
atendimentos;

Feedback da familia;

Avaliag@o da equipe
técnica;

Observagdo da

Prontuérios social de
acompanhamento
familiar

Relatorios;

Discussdo de caso;

Observagfo didria das
familias no que se
refere a autoconfianga
¢ autonomia (realizaggo

Atas de reunides e
capacitagges;

Quadro de funciona
Observagio;

Escuta qualificada.

rios;

familia. participagéo da cotidiana das
familia nos cuidados necessidades da
com a crianga; crianga);
Escuta qualificada. Observacio;
Escuta qualificada.
Periodicida Diaria/Mensal Diério/Semanal Diario/Mensal Diéria/quinzenal
de
Responsive Coordenagio, Coordenacdo e Coordenagéo, Equipe Coordenacido
i Médicos, Equipe Equipe técnica. técnica.
técnica e de ’
Enfermagem,
Babas, Rede
socioassistencial.
¢ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
m
ATIVIDADES jan fev a abr | mai jun | jul ago set | out nov | Dez
r
Admissio das criangas X X X X X X X X X X X X
Construciio de Plano de Trabalho X X X X
Reunido com Funciondrios X X X X X X X X X X X X
Visitas domiciliares X X X X X X X X X X X X
Monitoramento X X X X X X X X X X X X
Reunifio de Voluntarios X X X X X X X X X X X X
Comemoracgdes/ Atividades de lazer X X X X X X X X X X X X
W z
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Articulagio e Encaminhamentos dos
usudrios para servicos da rede X X X X X X X X X X X X
municipal.
Oficina de Geragiio de Renda X X X X X X X X X X X X
Avaliagio X X X X X X X X X X X X
Estudo de casos X X X X X X X X X X X X
Atendimento Odontolégico X X X X X X X X X X X X
Atendimento Psicolégico X X X X X X X X X X X X
For.mag:a’o/ .Capautacao continuada para X X X X X X X X X X X X
equipe técnica.
anizacio de projetos para captagio
de recursos X X X X X X X X X X X X
Tratamento de saude X X X X X X X X X X X X
Elaboraciio de relatérios social X X X X X X X X X X e X
Realizagiio e atualizacio de prontudario
'de. acompanhamento de sailide das X X X x| x X X X X X X X
criangas
Acompanhamento com familias -
“Trabalho de Fortalecimento de X X X X X X X X X X X X
Vinculos Familiares” ,
Desenvolvimento  de atividades
psicomotoras, artisticas, musicais, X X X X X X X X X X X X
culinaria, entre outros.
Trabalho articulado junto aos oOrgios
pertencentes ao Sistema de Garantia de X X X X X X X X X X X X
Direitos
Participacio da Equipe em cursos,
semindrios e reunides de formacdes X X X X X X X X X X X X
Relatdrio de Atividades X X X X X X X X X X X X
moc¢oes X X X X X X X X X X X X
¢ CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Etap Indicador fisico Duracio

Me a/ .
ta Fase Especifica¢iio Unidade Quantidade Inicio Término

Parti

cipan

tes Acdes

Acdes administrativas N
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Bergario Duas fazem controle Primeiro e .
.. . . Ultimo dia de
1.1 Controle de estoque | Dona 3 diério e uma realiza dia de n
. R cada mé
Nina controle mensal cada més
Bercério Mantém o cadastro 03 de
Cadastro e s da entidade e demais o 30 de dezembro
1.2 . N Dona 2 . ~ janeiro de
certificagBes . certificages de 2022
Nina . 2022
atualizadas.
Bergario Realizam a Primeiro Ultimo dia de
1.3 Contabilidade Dona 3 contabilidade da dia de n
. s e " cada més
Nina instituigdo cada més
Contabilizac¢fo de
| carga hordria, faltas e
(. ercario atestados médicos, Primeiro . .
Relatorio de carga Bergar . . Ultimo dja de
1.4 . Dona 3 além de vale dia de .
horaria . . - " cada més
Nina alimentacio e cada més
transporte para
escritorio
Discussio do
L Bergario andamento das Primeiro R T
Reunides .. . Primeiro|dia de
1.5 - . Dona 32 atividades, para dia de N
administrativas . . . " cada més
Nina solucionar possiveis cada més
problemas
Discussio do
andamento das Quarta
. Berc¢ario atividades dos Quarta
Reunies de . semana
1.6 . . Dona 16 departamentos da semana de cada
diretoria . . . de cada N
Nina mstituigdo para més mes
solucionar possiveis
problemas
Encaminhamento Ber¢ario Encaminhamento ao Realizado .
. Realizado todos
1.7 de gastos do Dona 3 tesoureiro de contas a todos os .
. . . . . os dias
Berg¢ario Dona Nina | Nina pagar dias
- Construgéio e
. B r ~ .
Elaboragdo de ergario manutengéo da rotina 93 d'e 30 de dezembro
1.8 . Dona 3 - janeiro de
rotina . diaria dos de 2022
Nina . L. 2022
funcionarios
Levantamento,
encaminhamento e
Bergério acompanhamento de Realizado Realizadd todos
1.9 Manutenc¢éo Dona 2 necessidades de todos os .
. N . os dias
Nina manutengio ¢ reparo dias
do prédio.
Levantamento,
encaminhamento e
Bergario conferéncia da lista Primeiro . .
. Ultimo dia da
1.10 Compras Dona 3 de compras dia da
. semana
Nina semana

Acbes junto as familias

(_) N n

o7
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Realizada
o Bergario Encop tros quinzenais Sas Realizadas as
Reunides para reflexéo e quintas . .
2.1 . . Dona 45 . . quintas feiras
socioeducativas . fortalecimento de feiras .
Nina . . Quinzenalmente
vinculos Quinzena
Imente
Residénc Realizacdo de visitas 03 de '
.. - . para L 30 de dezembro
2.2 Visitas domiciliares | ias das 5 janeiro de
) e acompanhamento das de 2022
familias I 2022
familias
Atendimento
Atendimentos Bergrio 1nd|V1d}1aI ou~grupal 93 d.e 30 de dezembro
' 2.3 familiares Dona 5 para orientagdo e Janeiro de de 2022
Nina acompanhamento das 2022
familias
. . Bergario Real} za~da para 93 d.e 30 de dezembro
24 Entrevista Social Dona 4 admissio de novas janeiro de
) . de 2022
Nina criangas 2022
. Oferecimento de Ultima
; x Bergario .
- Oficinas de geragdo cursos para segunda Ultima segunda
2.5 Dona 20 o A
de renda Nina complementagio de de cada de cada més
renda més
Bercério Doag:oe§ .de alimentos 03 de |
o e materiais de L 30 de dezembro
2.6 Doagdes Dona 3 . - janeiro de
. necessidades basicas de 2022
Nina o 2022
para as familias
Tratamento Bergario Atendm}er?to 93 d.e 30 de dezembro
2.7 dentari Dona 75 odontolégico para as janeiro de de 2022
entario Nina familias 2022
Acobes junto aos usuarios
. Avaliagdo do
. Bergdrio histérico de satide e 93 d'e 30 de dezembro
3.1 Triagem Dona 5 o janeiro de
. do contexto familiar de 2022
o Nina o 2022
para admissfo
P Bergario Avaliag8o criteriosa 93 d-e 30 de dezembro
3.2 Avaliacdo médica Dona 4 ara diacnostico janeiro de de 2022
: Nina P En 2022
- Bergario Atendimento de 93 d.e 30 de dezembro
33 Consultas médicas Dona 2 rotina janeiro de de 2022
Nina v 2022
Rede' . Realizagdo de 03 de
municipa . N 30 de dezembro
34 Exames 4 encaminhamentos janeiro de
1 de . de 2022
. para rede de saide 2022
saude
Avaliacio Bercario Realizacdo de Toda
3.5 Hag Dona 3 avaliagfo para quarta- Toda quarta-feira
nutricional . . .
Nina montagem de dieta feira
" Controle Bergario Pesagem e medigdo U.]tlmo Ultimo dia de
3.6 antropométrico Dona 2 das crjangas dia de cada més‘(
P Nina ﬁ/g) cada més

X
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Bergario
Dona R
Nina e Aplicagéo e/ou 03 de
. orientagfo para . 30 de dezembro
3.7 Vacinacdo Rede 7 janeiro de
- campanhas de de 2022
municipa S 2022
vacinagdo
I de
saude .
Bergario Forx.lec1mento de 03 de
.. equipamentos para as N 30 de dezembro
38 Recursos materiais | Dona 5 s . janeiro de
. criangas (oculos, de 2022
Nina . 2022
préteses, etc.)
Orientagdo de Bergario Orientag8o diaria 93 d.e 30 de dezembro
3.9 enfermagem Dona 7 sobre medicacéo janeiro de de 2022
g Nina ¢ 2022
- Administragio de
Atendimento de Bergdrio medicamentos e 93 d.e 30 de dezembro
3.10 Dona 7 . janeiro de
enfermagem . procedimentos de de 2022
Nina 2022
enfermagem
' . Realizagio de
Atividades Bergario atividades ludicas e .03 d'e 30 de dezembro
311 edagogic Dona ? educativas com as janeiro de de 2022
pedagogicas Nina ; 2022
criangas
. Org?mz?. §a0 © . 93 d_e 30 de dezembro |
3.12 Passeios 45 realizag@o de passeios Jjaneiro de
. de 2022
com as criangas 2022
Realizagio de
' Bergario terapias necessarias 93 d.e 30 de dezembro
3.13 Terapias Dona 3 para o Jjaneiro de de 2022
Nina desenvolvimento da 2022
crianga
- Tratamento Bergario Atendlrr'xer}to 93 d'e 30 de dezembro
3.15 L. Dona 40 odontolégico para as janeiro de
dentério . . de 2022
Nina criangas 2022
Acdes Técnicas
Bergario ~ 04 de
4.1 Plano de trabalho Dona 2 Elaborago de plano julho de 30 de dezembro
. de trabalho de 2022
Nina 2022
Relatério de Bergario Relatério para P.rlmelro Ultimo dia de
42 . Dona 2 ~ dia de N
atividades . prestagdo de contas R cada més
Nina cada més i
Elaboracfo de Bergario Corllfecqao de . 93 d_e 30 de dezembro
43 roictos Dona 3 projetos para angariar Jjaneiro de de 2022
proj Nina recursos 2022
Realizada
Capacitacio Bercario Embasamento para as aos Realizada aos
4.4 pacitag Dona 17 atividades com as sabados sébados
pedagogica . . . .
Nina criangas (quinzena (quinzenglmente)
A Imente)

A2

R2
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—Z=R

Realizada
Bergario Embasamento teodrico as quintas Realizada as
4.5 Capacitagfo técnica | Dona 12 para as agles com as feiras quintas feiras
Nina familias (quinzena (quinzenalmente)
Imente)
Reunides de Bergario Toda
4.6 . Dona 6 Estudo de caso quinta- Toda quinta-feira
supervisio Nina feira
Bercario Atendimento a 03 de
Atendimento ao ¢ representantes de M 30 de dezembro
4.7 Lo Dona 5 o 11 Jjaneiro de
ptblico . orgdos publicos, de 2022
Nina . 2022
comunidade em geral
. Supervisdo e Bergirio Sl{p@l’VliﬁO © . 93 d.e 30 de dezembro
4.8 rientacs Dona 2 orientacfio cotidiana janeiro de de 2022
Orientagdo Nina aos funcionarios 2022
Elaboragfo de
Bergario organograma mensal 03 de
4.9 Orr(;g:lr;o%;asma de Dona 4 de promogdes a janeiro de 32 g(e)zc;ezembro
P ¢ Nina serem realizadas 2022
durante 0 ano
.. Mensalmente é
Realizacdo de Bergario realizada uma 93 d.e 30 de dezembro
4.10 z Dona 30 ~ janeiro de
promogdes . promogdo para de 2022
Nina . 2022
o (") angariar fundos

A
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BERCARIO DONA NINA
Sociegde Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411,
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com
s RECURSOS FiSICOS
N° de ordem Quantidade Especifica¢io
01 01 Recepgdo
02 01 Escritorio
03 02 Lavabo
04 02 Dispensa
@ 0l Cozinha
06 01 Refeitorio
07 01 Lactério
08 01 Posto de enfermagem
09 01 Lavanderia
10 03 Banheiros
11 02 Dormitérios
12 03 Salas para atividades [udicas
13 01 Sala de atendimento individual para equipe técnica
14 01 Solario
15 01 Parque
. 16 01 Sala da coordenagéo
I 17 01 Sala de televisdo
E 01 \é]lmogra\rirf‘;{do

*ﬁ})

- @
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Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

e RECURSOS MATERIAIS
N° de ordem Quantidade Especificacio

0l 06 Computadores
02 02 Geladeira
03 04 Sofa (2 e 3 lugares)
04 02 Televisdo
05 01 Notebook

_~. 06 02 Freezer

B 07 ‘ 12 Cadeira para automovel
08 34 Triciclos
09 05 Lavadora de roupas
10 01 Secadora de roupas
11 02 Carrinhos Smart Car
12 03 Fogéo
14 13 Brinquedos pedagégicos
15 01 Forno Lair
16 05 Bicicletas
17 39 Bergos
18 14 Armarios
19 09 Telefones
20 04 Bebedouros

. 21 71 Cadeiras
22 07 Mesas de escritério
23 11 Ventiladores
24 01 Micro-ondas
25 02 Maquina de limpeza
26 01 Soprador de folhas
27 02 Compressores
28 02 Inaladores .

29 02  Cilindros de oxigénio o A
2 W
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14408-320 — FRANCA - Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

7\ Bercario Dona
s R A

oD 70

o RECURSOS HUMANOS

D

Fungio Carga Horaria
N° :
01 Coordenadora - 200 horas
02 Assistente Social 150 horas
01 Psicologa 150 horas
‘ 01 Enfermeira 200 horas
Y Enfermeira 100 horas
07 Técnica de enfermagem 178 horas
07 Baba 200 horas
02 ~ Cozinheira 200 horas
03 Servicos Gerais 200 horas
01 Auxiliar administrativo 220 horas
02 Auxiliar de escritério _ 200 horas
0t Motorista . A 220 horas

W




O Bercario Dona

BERCARIC DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

¢ PLANO DE APLICACAO 2022

equipamentos)

CUSTOS
VERBAS
TOTAL MES TOTAL ANO
DESPESA COM PESSOAL RECURSO OUTROS
MUNICIPAL RECURSOQS
MENSAL MENSAIS
SALARIOS/FGTS/ IMPOSTO DE R$ 87.770,00 R$ 1.053.240,00 R$ 23.000,00 R$ 62.770/00
RENDA NA FONTE/INSS/
13° SALARIO/ FERIAS/
INSAL./DEMAIS VERBAS TRAB.

_ @ EFiCIOS FUNCIONARIOS
S®GURO DE VIDA DE R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 500,00
FUNCIONARIO
VALE TRANSPORTE RS 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 3.000,00
CESTA ALIMENTACAO R$ 5.890,00 R$ 70.680,00 R$ 5.890,00

MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 7.000,00 RS 84.000,00 R$ 7.000,00
MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA R$ 3.500,00 R$ 42.000,00 R$ 3.500,00
MATERIAL DE CAMA MESA E R$ 800,00 R$ 9.600,00 R$ 800,00
BANHO
MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 500,00
MATERIAL EDUCATIVO E R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 500,00
BRINQUEDOS
FARMACIA R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 3.000,00
COMBUSTIVEL R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 R$ 1.500,00
GAS R$ 720,00 R$ 8.640,00 R$ 720,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 700,00 R$ 8.400,00 R$ 700,00
SERVICOS PF .
CAPACITACOES ENFERMAGEM E R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 R$ 1.800,00
| BABAS (psicopedagoga)

(@-RITORIO DE CONTABILIDADE R$ 1.300,00 R$ 15.600,00 R$ 1.300,00
SUPREVISAO E CAPACITACAO R$ 2.450,00 R$ 29.400,00 R$ 2.450,00
TECNICA (psicéloga)

SERVICOS PJ
AGUA R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 RS 1000,00
LUZ R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 3.000,00
TELEFONE/INTERNET R$ 400,00 R$ 4.800,00 RS 400,00

OUTROS

MANUTENCAO E CONSERVACAO R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00
DE BENS IMOVEIS/ MOVEIS
EVENTOS E R$ 400,00 R$ 4.800,00 RS 400,00
CONFRATERNIZACOES
SEGUROS (prédio, veiculos e R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 R$ 1.000,00

TOTAL

RS 129.230,00

'R$1.550.7%0,00

RS$ 23.000,00

R$ 104.230,00

2
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411,
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

—2

o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

CONSEDENTE —-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SUBVENCAO

JANEIRO R$ 23.000,00
FEVEREIRO R$ 23.000,00
@ MARCO R$ 23.000,00
ABRIL RS$ 23.000,00
MAIO R$ 23.000,00
JUNHO R$ 23.000,00
JULHO - R$ 23.000,00
AGOSTO R$ 23.000,00
SETEMBRO R$ 23.000,00
OUTUBRO R$ 23.000,00
NOVEMBRO RS 23.000,00
DEZEMBRO R$ 23.000,00
Total: L R$ 276.000,00

v

T %
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Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S3o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Bercario Dona

—%,

e INFORMACOES ADICIONAIS: A
O Bergario Dona Nina h4 trinta e cinco anos desenvolve um trabalho tnico na é&rea da satde,
funcionando como um mini hospital, atendendo inimeras criangas e suas familias, no municipio de Franca,
com o proposito‘de desenvolvimento humano e de satide para uma vida plena.
No inicio de sua trajetoria, acolhia criangas desnutridas, porém devido 4 demanda, fez-se necessdria a
ampliagdo dos objetivos institucionais de atendimento, passando a atender as mais diversas patologias
aclacionadas a situagdes de miséria e privagdes - publico alvo do atendimento do Bergério.
Constatou-se, que as condi¢gdes de salide das criangas também estfio ligadas ao contexto familiar e este
ligado as conjunturas sociopoliticas do pais. Assim, para aperfeicoar o tratamento das criangas seria Wecessério
atender suas familias, pois o contexto em que vivem contribui para o bem estar ou o agravamento das
enfermidades.
Para alcangar os objetivos do trabalho, em dois mil e quinze, a institui¢8o criou o Niicleo Dona Nina —
Servigo de Acompanhamento Familiar, que se constitui como um servigo, cujo objetivo é desenvolyer agdes
sistematizadas de acompanhamento e desenvolvimento de familias das criangas atendidas pelo Bergario Dona
Nina, em situagio de vulnerabilidade e risco social, capacitando-as para os cuidados e educagdo de seus filhos.
Partindo deste principio, o Bergario Dona Nina passou a priorizar também o trabalho de desenvolvimento

das familias das criangas atendidas, beneficiando cerca de setenta e cinco familias e duzentos e cinquenta e
uma criangas, adolescentes (irméos), idosos e adultos (pais, responsaveis e membros da familia), através de
.1companhamento com equipe multidisciplinar, séo realizados encaminhamentos a rede, cursos, atendimento
individual e grupal, atendimento psicolégico, odontolégico, reunides socioeducativas, oficinas de geragdo de
renda, enfim, todos os recursos necessarios para o cuidado e bem estar de seus usuérios.
Para dar qualidade ao atendimento formou-se uma equipe multiprofissional, investindo em capacitagfo

e nos mais diversas solugGes que pudessem trazer mélhoria para os servigos prestados.
Devido a grande abrangéncia do trabalho desenvolvido pelo Bergario Dona Nina, o Termo de Fomento

que a instituigdo-mantém com a prefeitura do municipio de Franca tornou-se insuficiente para o cumprimento
do seu orgamento, pois este € destinado a vinte criangas e o atendimento nos anos anteriores foi de trinta e

cinco a quarenta criangas como esta demonstrado nos titimos Relatdrios de Atividades. Ademais, os servicos

ofertados se ampliaram, tornando-se também mais complefaﬁf e durante muitos anos ndo houve aumento nas

2.
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Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Bercario Dona

subvengdes recebidas da prefeitura municipal de Franca, sendo aplicados apenas baixos indices de atualizagfio
financeira.

Outro agravante a ser considerado sdo as consequéncias originarias pelas restrigdes impostas pelo
governo para o combate a pandemia causada pelo COVID-19 que abalou significativamente todo contexto
socioecondmico do pais, além da inflagdo exorbitante dos dois iltimos anos.

Esse contexto afetou também a organizagdo — SELB - no que diz respeito as despesas com funcionérios
e demais orgaméﬁos. H4 trinta e cinco anos, a institui¢do tem parceria com a Prefeitura Municipal de Franca,

‘cebendo o montante de aproximadamente 19% do valor total dos custos dos servigos prestados, porém como

o custeio mensal do Bercario Dona Nina para o exercicio de 2022 sera de R$ 129.230,00, torna-se

repasse das verbas para a SELB — Sociedade Espirita Legionarias do Bem, pois sem essa devida correcfio,
torna-se impraticavel desenvolver esse trabalho de alta complexidade, com qualidade, ou seja, um repasse
dividido em 12 parcelas de 25.000,00, no periodo de janeiro a dezembro do referido ano, os quais custearfio
parcialmente o pagamento dos funcionarios e encargos trabalhistas, conforme demostrado no Plano de
Ai)iicagﬁo. Ressaltando, que devido a necessidade do trabalho multidisciplinar desenvolvido pela entidade
essa € a despesa mais elevada que a instituigio possui.

Diante dessa realidade, a instituigio conta com o auxilio da comunidade, para complementar os 81%
referentes as despesas, o que dificulta também a arrecadagio de recursos, uma vez que as promogdes mensais
."’oram paralisadas, levando a institui¢éo a buscar novos recursos e formas de trabalho para subsidiar o montante
total dos gastos.

Reafirma-se assim, a necessidade de um reajuste no valor do repasse do Termo de Fomento, ou seja,
a adequacfo no pagamento pelo niimero de criangas atendidas, e dos indices de atualizagfio financeira, para os
proximos repasses.

Ressalta-se ainda, que o Bergério Dona Nina cumpre um papel fundamental para a sociedade francana
tornando-se parceira do municipio de Franca no atendimento as criancas convalescentes e em situagio de
vulnerabilidade social. Salienta-se, que o Terceiro Setor tem desempenhado uma fungéo essencial na garantia
dos direitos sociais, sendo uma complemenfagﬁo do trabalho desenvolvido pelo municipio, e nesse caso

especifico, contribuindo para a retirada do publico infantil das filas de espera das Unidades Bésicas de Satide

- UBS, assim como para liberacdo de vagas no Hospital Santa Casa de Miseric(@c‘i'ia de Franca.

fundamental um reajuste no Termo de Fomento do municipio de Franca de no minimo 10 % no valor do .
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f.; Be_rar DOH& Sociedade Espirita Legionarias do Bem
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¢ REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO

Assinatura da Presidente
Leonice Pavan Roncari

%Ssinatura da Coordenadora
. - Yvone de Paula Silveira Ewbank

Suzana Batista de Andrade
Assistente Social
] CRESS/SP: 654100

Asgi'/n tura da Técnica
Suzana’/Batista de Andrade

Franca, 25 de novembro de 2021.
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SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

RUA GEOCUDES BARBOSA LEME N9'411 — VL, STA HELENA — 14406-320 ~ FRANCA — 57
CNRI N2 50.485.457/0001-01 = INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI

DA DENOMINACAO SEDE E FINS

Artigo 1° - A Sociedade Espirita Legidndrids do Bem/ tamb‘ém designada pela.

sigla SELB, constituida eém 30 de junho de 1966, é uma entidade civil, sem fins
luerativos que terd duraglo por termnpo mdatenmnagfo sede no municipic de
Franca, Estado de-S80 Paulo, 4 Rua Dedclides Barbosa Leme N® 411 — Vila Santa
Heléna e foro em Frenca. £ uma grganizagao constituida nos moldes -da Lei
10:408 de 10/01/2002 Navo Cédigo Civit Brasileiro.

-Aniga 2°- -a Sociedade Esplma Legronanas do Bemtem por finafi dades
filosdfico aentnﬂco e re!zgzoso corm. base nas-obyas da ccdiﬁcac;éo
- Kardequiana, para assim presiar assisténcia espiritual qos seres.humanos
e levalos a vivenciitem o Evangelho de Jesus Cristo; de maneira
voluntaria, consciente e permanents;
‘b) Prestar assisténola sogial, dducacional, de salde, espiritual @ material,
gratuita, pars.pessoas em situagBo de vulnerabilidade social, com cbjetwo

de sua promocdo humana esocial; dangdo pnondada ainfAncia'é juvenmde .

. sern distingao de raga, cor, nac;onalrdaae ou religido;

¢) Promover agdas sGcin-assisiencials e prestar: servigos gratuites de fofma

NEA

continuada, penmartente e planejada que beheficiem criangasfadolescenies

g 0 8 17 anos e 11 mesés e suas familias, em situagdes .de
vulnerabilidade ou de risco social, objetivando a prolegio sodial especial
com perspectiva da autonomia e da defesz e gatantia dos direifos do
usuAAD assim como sua particlpaciio ¢ efetiva nesse processo.

d) Promover atividades com finalidades de relevandia pubr ca 8 social.

.Amgo 3 - No' desenvolvimento. de suas atividades, -a ‘Sociedades. Espirita
- Legion4rias do Bam nad fara dxsunt;éa aslguma; quanto a ra«;a, cor, condigdio social,
credio polltico.ou. rehgicso

Aitigo 4°- A Socledade- Espirita: Legmnérzas do. Beny terg um: Regimente: Intamo,ﬁ

que apmvado pala Assembléla Garsl, disdpfmaré o.seufuncionamento,

Anlgo 5%« A fimn, de cumpnr suas finalidades, a institui¢ho se organizard emtantas
unidades de prestagao de serv;r;os, quamas se ftzerem necessénas as.quais-se
regerdio pelo Regimentc Interno aludido no artigo 4°.

qit i

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

RUA DEOCUDES BARBOSA LEME N¢ 411 ~ VL. STA HELENA — 14406-320 — FRANCA - 5P
CHPJ NE 50.485.457/0001-01 = INSCRICAD ESTADUAL: ISENTA

Arliga 6° - Aplica as subvengdes, doagles recebidas, rendimentos ou eventual
resuitade operacional da entidade, integralmente no teritdrio nacional, em
manutergao e no-desanvolvimento de seus abjetivos instiiucionals.

Artigo 7° - A enlidade ndo distribui resultadps, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu palrimonio, sob nenhuma forma cu pretexto,

& 1° Para a execucdo dos fins Prevsstos nos artigos anteriores a Sociedads Espirita
Legiondrias do Bem, serd mgdtida com retursos de seu quadro de assoclados, de
convénios, de subvengles, de parcerias, de patrocinios, de eventos ¢ de doagles
de pessoas fisicas ou juridicas, podendo ainda, desenvolver atividades comerciais
elou industrials, que se necessario, serd felta na forma e de acordo com 0 que a
Lei exiga em relacio a estas atividades, inclusive registros nos 6rgios proprics,
s¢ assim exigido para cada alividade a ser desenvoivida, com a finalidade
exclusiva de execuco dos seus programas assistenciais e doutrinarios.

Artigo 8° - A prestagio deskontas sociaie da entidade chservar o8- principlos
fundamentsis. de contabilidade, bem como;, as Normas Braslleiss de
Contablidéde.

Paragraio Umco A Sotiedade Espirita Legiundrias-do Bem dard pubficidade, por
qualquer meio eficaz, no -encerramento do exercicio fiscal, do relatnno de
alividades e denwnstraqées financeiras da-entidade, bem como aprasentard as
cerfidBes negativas de débitos-com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo.de Servigo — FGTS, colocando-0s 3 disposico; na internet,
nos murais da instituigdo ou em qualquer local, afim de que sejam exantinados por
qualquer cidadao.

. CAPfTULO R
DOS ASSOCIADOS ~ ADMISSAD ~ DEMISSAO — EXCLUSAO

Amgn ? . A Sociedade Espirita Le jiendiias ‘Do Bem & constituida por nimero.
iimitado de ‘assqeiadds, -sendo dyigs ag,catagonas que serdo denominadas:
asscmadas efeuvos e associados- contnbumtes
a} Efetwos, os que sejam dxslingwdas ala assiduidade. & dedlcar;éo ‘808
trabathos: da sotiédade,tendo sido admissio aprovada pel‘a Dxr@mna'
B Contnbumtes 3 que queiram ajudar a'socigdade’ ﬁnance»ramenta 5
¢) A Diretoda sprovard ou ndo a .propiosta’ apresentada por escrito” por uny.
assotiado efetivo nndnmg&o riovo assaciado para a instituigio;,
d)- O numero dé associados efétivo & fimitsda;

ohep :

). Um' quintd: qés associados - efetivds. podefd contocar Assembigia Geral ‘}’"{‘”’; 4 7/

Extraordt;:éna [indicando na convecagio 05 assuntos A ‘sefé ‘riels ‘:_,,w

{ratados:
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§ Unico — Somente os associados efativos 1ém o direite a votar e a serem votados
nas Assemblgias € podem ocupar os cargos. diretivos da Sociedade e seus
departamentos.

Artigo 10°-S&0 devé;es dos associados em geral:
g) Contribuir com.a mensalidada minima fixada pela diretoria;;
by Cumprir todas as disposicSes estatutidas e regimentais com espirito de
co!aboraz;aa e harmonia.

§ Unico ~ Aos gsswadm ‘efelivos compele, mais;
&), Interessar-se pélas atividades administrativas e assistericiais da Socledade
e com elas cooperar,
b) Desempenhar com dedicacdo, responsabiidade e probidade os cargos ou
tarefas que the forem confi adas

Antigo 11° - Os associados 18m o dzrexto de frequentar a Sociedade e tomar parte’
em suas reunides, usendo de todas as ‘regalias oferecidas aos associados e
frequentadores, desde que observados os Regimentos intarnos das respectivas
atividades,

Artigo 120 - A derq;éséo de. asscciade dar-se-4- quando esse julgar necessanis,
protocolando junto & secretaria da assaciagho, seu pedido de demissio,

Artigo 13°- Deixara de-ser associado, a critério da Diretoria:

a) Aquele cuja sonduta ‘moral, associativa ou plblica fique .comprovado ser
inconvenients .4 Soczedade ‘ol ‘que: nela’ tenha ingressado, também
comprovadamente com ewdente propbszto de desvxnuar suas finalidades:.

b) Aguele que, sendo associade efelive; no ‘cumpiir .0s. daveres eststuénos-
que the sdo especificos;

¢} Soments a Assembléia Gera)%&x!ranrdména para esse im convocada,
podera decidir sobre a! ‘exclugéo de qualquer: associado.

Artigo 14° - Os associados nbo: fespondem nem mesmo: subisidiariaments pelos:
‘encargos da- institdicio, bem como a. instituicao’ ndd ferunera e niem conceds
vamagens ou” benef cms por qualquer forma ou mufo a seus diretorés,

cAplTuLOm
‘DAS, ELEE)(;@ES

Artigqa 157 - A-Si8lgas° e}féssa autométma da i rexona é-do Cogse!ho fistal férge; @

lugar na mesma Assembldia Geral Ordinéna na-primeira; qufgxiena de foveréiro;
sendo o mandato valido, por-2/{dois) anos.
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§ 1°- O mandato de diretoria se estende até a eleigho e posse da nova diretoria.

Artigo 16° - A indicacio de nomes para a composigio da Diretoria e Conselho
Fiscal podera ser feitar
a) Pela Diretoria, que registrard em ata de sua reunido mensal do més que
anteceder ao da eleigdo;
b} Por, no minimo, 1/5 (um quinio) dos associados efelives, que encaminhardo
por escrito & Diretoria em tempo habil para constar na ata de reuniso citada
no ffem anteror.

Arfigo 17° - Nas eleigBes obedecer-se-80 as seguintes normas:
a} O novo sistema serd escrutinio secrelo e a apuragdo. se fara por maiotia
simples de votos, quando houvermais de uma chapa inscrita;
b} No case de uma Unica chapa, 2 elei¢Eo de fard por aclamagas; .
¢} O associadd para, votar e ser volado, devera estar inclu$o nesse quadro
social ha mais de dois anos.

Artigo 18° : exiingue:se o mandato do membro da Direloria ou de Conselho Fiscal
que!
a)y Vier afalecer;
by Deixar de ser associado efétivo; -,
¢) Renuncier-o'cargo; '
d) For destiiido por Assembléla Geral Extraordindria. espedalmente
convocada para tal fim,

Artigo 140 . Vagand(»se qua;squer dos <argos, nos temos do art:go anlerier, a

Direloria ol Conselha ‘fiscal convocara um dos 'séus suplentes para recompor-se,

femanefando, se necesédrio, os.componentes.,

CAPITULO IV,
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20°-2 Soefedade Espirita Legionarias do bem:sera admmfstmda por

:a) Assembléra Geral;
b). Dlretoh
c) Gonselto Fiscal;

Artigh. 21" -A Assemb!éia.eeral brg8o-soberano.da. vontade social ccnsmmr Se-d |
‘dos:assoviados existenies; em pleno gozo-de:seus direitds paltticos eestaliafios,

Atligo 220 - Cormipete :Agsembléia Gé/ral
8) Eleger a Diretofa e 0.Conselho Eisgal
b) Decidir' sobre reéformas d%;mmm;‘
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¢} Decidir sobre a exﬁr)é'éo da entidade nos termos do-artigo 46°;
) Decidir sobre a convivéncia de. alienar, transigir; hapotecar ot permutarbens
patrirdonials;
e) Aprovar o Regimento intémo,
) Somenle a Assembléia Geral Extraordinaria, para esse:fim ‘convocada,
podera decidir sobre a destituigho de qualquer componente da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, dando-the difeito de defesa:

§ Unico - As deliberagles da Assembléia Geral somente serio vdlidas se
representarem & opinido da maloria:dos associados efefivos presentes,

Artigo 23° ~ A Assemb!é:a Geral'serd realizada crdmanamenfe uma vez por ano,
na primeira qmnzena Ao mas de fevereira em dia a ser fixado pela Diretoria, para:
a} Apreciar o relamno ghual da Difétoria;
-b} Discutir e homologar ag’contas ¢ o balango aprovados petb Conselho
Fiscal,
¢} De dois em doraanas para além dns frabatho$ citads ho iterh anteriar,
eleger a Diretoria & o conselho ,ﬁscal que serdo automaucamente
empossadds;
d) Outros-assuntos constantés na'pauta.

Artign 24° - A -Assembléia’ Geral réalizar-se-4 extraordinariaments quando
convocada:

a) Pela Diretoria

b} Pelo G 5;\53!!10 Fiscal

€} Por W8 {Um qumto) ou-mals. dog associados quites! €om. suas’ obnga;aes

estatudnas, em pleno gozo de-ssis d:reﬂosi desde que justifique as razoes

porque o requérem,

Artigo 259 - A convocang da Assembiéla Geral serd feita por milo: de-Edital-
afixado na sede da instituiclo, _publicagio na imprensa loca} por: circularas o

outros meigs convenientes, com antaced&ncaa minima de A0 dzas

§ Unico.~ Qualquer -Assembléia apenas sg realizara am primeira convocagdo com:
‘a presenca absolula:dos associados. N8o comparecendt nimero sufiGiente, a
Assembléia apeiias podera se realizarém convacagdes seguintes com apresenga;
-minima de dois ten;os dos.associados.efetivos.

CAP‘TTULO v
DA DIRETORIA:

Artigo 26° - A, Dnretogp seré conslituida: par uma- presideme um \fce—PreS|dente P (

Primelrd e-Segundo Secrétarios, ane}fo e Segufido Tesbureirds,

§ 19 - O Mandato da Diretora sefd de 2(d9i§) anos;
§-2° - NEo poderd haver mais de uma reeleiglo consacutiva para o cargo de

“presidents,

Artigo 27° - Competente & Direfdria:

@) Elaborar programa anual de alividades e executs-lo;

b) Elaborare apresentar, & Assembisia Geral, o relatéio anual,

<) Entrosar-se com as instituigdes pubficas e privadas para mulua colaboracio
em afividades de interesse comum;

d) Contratare demilir funcionérios;

&) As deliberagies da Dirstoria somente sero validas sé tverem a
concordancia da maioria dos seus membros.

‘Artigo 28° - A Diretoria reunir-se«4 no minimo uma -vez por més, mediante a

convotaglo prévia.

Artigo 29° - Competle ao Pi'es}déme

a) Representar a -Sociedade Edpi rita Legionarias da- Beém ativa, passivd, .
judicial @ extrajudiciaimente;

b} Cumprir, fazer cumprir este Estatuto e o Regimiento Inlemo;

£) Presidir a Assembléia Geral;

d) ‘Cenvocar e presidic as reunides da Diretoria;

e} Assinar; . comi.-um dos: tespureiros; cheques e’ outros documentos que
represemem valores ‘e digam ‘reéspeito- ‘a0 Paliiménic da . Sotiedade,
autofizando pagamento & despasas

Artign 30° - Compete a0 Vice‘;Presideme:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimenitos;.
b} Assumir o mandato, em caso de vacancia até seu fermino;.
¢) Prestar de médo. geral, a- sua cotalioragio ao Presidente

Am;qa 312 - GCompate a0 anetrqémr&tam

a) * Secretariar 2% reunides da’ Dzretona & Assembléia Geral e. redigi :as
competem&s atas

.b) Publicar todas as notxc:as das alividades da Enlidade;

c) Redigir e-assinar a correspondéncia de rotina: da Assoc:at;éo destinada.ao
pubhco € a0s: étgéos govemamemars assxnando com. o Pressdente a
correspcndénc&a au, dccumemos assim 0s. exs}am'

=d). Elaborar as prastac;.ﬁes de.canias em amandnmento direto. comio”

f iderita: ¢ Lireifa . ¢ pmwdencnar ‘08 Tregistros has diversas
Sécretarias & departamantos bém como, manter atualizada- o' quadrd de
associados da entidads..

L
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Artiga 32° - Compele ao Segundp’%ecretério:
@) Substiluir o Primeirc Secretéro em suas faltas ouimpedimentos;
b} Assumir o.mandato, em caso de vacéncia, até seu terming:
¢) Prestar, de modo geral, a sua colzboragio ao Primelro Secretdrio.

Artigo 33° - Compete ao Primeird Tesoureiro:
a) Amecadar & contabilizar as cantribuigdes dos associados, rendas, auxilics
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escriturago, toda
comprovada;
b) Pagaras contas das despesas, autorizadas peld Presidente;
oy Apresentar relatdrios de recelas e despesas, sempre que forem
solicitados,;
Apresentar ¢ relatorio financeiro para ser submetido & Assembléia Geral;

es

despesae do movimento de caixa do més; -
f) Conservar sob sua guarda e fesponsabilidade, o numerdrio s documentos
relativos & tesouraria, inclusive dé cantas bancarias.

Artigo 34° - Compate ao Sequndo Tesoureiro:
a) Awdliar ‘6 Primeiro Tesoursifo no desempenhn de suas fungles,
subshituindo-o'nas faltas e impedimentos e em caso de vacincia, assufnir o
‘mandato até seu termino.

CAPITULO VI Vs
DO CONSELHO FISCAL

s
Artigo 35° - O,Conselho - Fiscal serd composto por lrés .Jnembros e seus
respectivos sup)éntes eleitos pela Assembiéia Geral Y
§-1° - O maridato do Consetha Fiscal $era mxncidema com ¢ mandato da Diratonia:
§2°-Emecasoda vacancia, 0 mandato sera assurido pelo respectivo suplente até
seu término.

Artigo 36° - Compete a0 Canseihef{ Fiscal:
-a). ‘Examinar 03 fivrok de escrifuracgo da entidade;
b} Examinar o balancela mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
¢} Apreciar os balangos e mventéncs Gue acampanham o rélatGrio anual da
Diretoria;
._d) Opinar sobre 05 relaténos da desempenho financeifo.e contabil. @ sobre gs
dpe’rag:é'es‘patrimoniafsreaﬁ'zada‘s ’
§ Unito ~ © cofiselho reunir-Se-& ordinafiamente- tnia ‘vez por és &1
extraordinariamente sempre que necessério.

. Apresentar nas reunides menssis da _Difetoria; os balancetes da receita e.
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Artigo 37° - As alividades dos Diratores ¢ Conselheiros sero inleiramente
gratuitas, sendo-hes vededo o recebimenia de quassquer lucros, bonificagdes ou
vantagens.

CAPiTULO VI
DAS DIRETORIAS DEPARTAMENTAIS

Artigo 38° - As atividades da Sociedade & de seus departamenios ohedecerio aos
respectivos Regimenitos. ntemos elaborados pela Diretoria da Sociedade.

Artigo 38° - Os Departamentos lerdo Diretores que se subordinardo & Diretoria da
Socisdade e se regerdo de-acordo com o Regimento intemo.

Artigo 40° - A nomeac8o dos Diretores de Departamento sera feita pela Diretoria
da Sociedade, em reunido imediata & eleig#io da Dirstoria da Sociedade, & ©
mandato terd a duragio de até dois anos. ‘

§ 1°- Apds sua nomeaglo, os Diretores de Departamento serBo considerados
automaticamenté empossados.

Artign 41° - A destituicio-dos diretores de Departamento ser4 feita pela Diretoria
da . Sociedade e dar-se-a 2 quslguer.tempo-quando houver falia grave devidamente
apufada, a critério.da Dirstoria da Socigdade,

CAPITULO VIlI
DO PATRIMOMIO

Artigo 42° - O patriﬁ'fén[o da Sociedade Esplita Legionériss do Bem serd
constituido de bans midveis, imdveis, veiculas, agbes e apllices da dividapoblica:

Artigo 43° - No caso de dxssot‘x;éo social da inslituigdo, os bens remanescentes
serdo destinados & outra Instiflicio congénere, com personalidade juridica, sedee

-atividades. preponderantes no Estado do 'S80 Paulp, registrada no Conselho

Naciorial de Assisténcia Secial, ou entidade portadord de' cerfificado de ullidade
publica, e que preencha tados os requisitos da lei.

Artigo 44° - Fica vedato 4 Sociedade Espirita Legionarias Do . Bem, assumir .

‘compromisso de qualquer natureza, como sejan: empréstimas, abones, avais,

€ndassos ou quaisquer oulros que vierem.a onerar.o patriménio atual odfuturo. da
Sociedade.

“

Artigo 459 - A lnsﬁtmt;éo gera mam/ da através: de contnburr;éee dos assocxados oy
promagdes, doaghes.e.sybvencoes. M{ 4
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

- “:Artigo 469 « A Sociedade Espirita Legiondnias do.bem serd dissolvida por decisao
da Assembléia Geral Exiraordinaria, espeaaxmente convocada. paa esse fim;
S quando se tofnéimpossivel 4 continuagao de suas afividades.

2 "Am’go 47"-— As atas de todas as Assembiléias Gerars e reunides da Diretaria e dos
B Departamenlns, bem como do Corisatho Fiscal serdo tavradas em fivros préprios.

" Artiga 48%. 8 presente estglulo poders ser rf':férrrmnrxoi no todo ou em parte, em-
Qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos assaciados, em Assembléia
Geral, especialmsnte convocada para este fiilm, & entrard em vigor na data de seu
fegistro em cartério,

§ Unico ~ 830 inalierdveis neste estatuto sob a pena de nuudade as disposicles
que dizem.respeito;
1) A natureza esplita da Sociedads, & sua orieniagiio pela codificagio
Kardequ;ana € seus objetivos de promogdo: socnal

2) A nsovitaliciedads dos cargos 8 fungbes dos seus diretores; ' ALTERACAO DO ESTA TUTO.SOCIAL

3) A-ndo remuneracfo dos cargos e fungdes dirdtivas, sob qualquer forma ou ;
pretexto; i

4) A destinagso’do patrmbnio na formd prevista no artigo &}ff‘; - ) 4
5) -Ao carater apariidario e apolitice da Sociedads e; ATA DA. ASSEMBLEIA ‘GERAL E)(YRAORDINAR!& REALIZADA PELGS

By A aphcag;éo inlegral de suas réndas, recursos e -avenfual resultado- ASSOCIADOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM, ccorida a0s

de 2017, &s dezesseis horas, na sede da
operational na manuteno & desenvolvimento dos'objetivas institucionais é‘;‘; e(:} acst edg s:)?:tsa ci‘.aegg?g?laiodgngem & Rua Deotlides Barbosa Leme, N° 44,

no'amiio nacinal . ‘Vila Santa Helena, em Franca, Estado de Sab. Pac:ixfc A Pgssxdinte R:S?SRFAUS%

‘ Zanetti, deu inicio-2 reupifo convacada para firn de discutirsobre a
Artigo 49° « Os £as0s.0Missos no presente Bstatulo gstdo reso%v;das pela Diretoria : ) DO ESTATUTO SOClAL A presidente.da. reuniao passoy a diresan dos trabalhios
° referendados pelassembléia Gera! : ' ' a setroténia da entidade, Maria Rita Pogetti Junqueira, que procedeu & lellura s

i cldusulas que estio sendo alteradas a/a' submeteu a volagBo da pmposta de-

ranca 05 de JU{)hO de 2917 *\Z: alleragéo do estatuito, o qual foi aprovAdo por unanimidade. Nada mais favendoa

" - tratar na ordem do-dia, eu, Maria Rita Pogetii Junqueira, laviei a presente:ata:dis’

b a R : : apés fidae aprovada‘ vai assinada por quem de direito;
iifi«fwaw f&t&_{U /7 vw ufj f ?/)«’2 l‘”{xmf % e ghidl e . RS A :
Regina Pogetii Zanatti Mana Rita Pogett Jundueira mnca 06 de junho de 2017,

‘Présidents " 19 Secraténa

. A jille
)‘2%9% ;2‘: i w.:; it \ %?W)q,f?émwwwurzc& ) . ;

Regm Pogam Zanati . Maria Rita- i?a_ge_it; Junquelfa_.

m azewmomwmmmm%u? e}:ﬁm‘fmgg’fv{tﬁ;;?
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EDITAL DE CONVOCACAD'

PAUEA DO DEA:

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Ficem totos os assogiados, r;olabnradﬁz‘es e direloes -da SOCIEDADE
ESPIRITA Lmrsmams 2182 BE?A eonvocades: para Assembléla Gersl
Extraordindria, a raalizar-se no dia Oﬁ de ,umho de 2{3“3 7 &3 16:00 Horas em sus
gede social stior & RUA DEOCUDES BARBOSA LEME, A1~ VILA SANTA,
HELENA - FRANCA ~ SP, para deliberarem sobre a pauta emreferéniia.
Franoe, 23 dé ;?Qa‘;g de 2017,

v

Reging Pogetti Zanelfi
Prasidente

dell/siphife20informaticav0lda/siplah¥ 20t rmRCarlidaoaspxiRegistes, 1870722017
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/DA SOCIEDADE ESPIRITA
LEGIONARIAS DO BEM
APRESENTACAO DO RELATORIO DE A TIVIDADES E AS CONTAS DO
EXERCICIO DE 2019
ELEICAO.E POSSE D4 DIRETORIA PARA O BIENIO 2070/2022
PERIODO DO MANDA To 04/oz/zo.fo A 15/02/2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDIN ALRIA REALIZADA
PELOS ASSOCIAPOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM;
ocorrida no dia Q)Zf de ievef teiro de dois mil & virfe, as dezessete: horas, na sede: da
Sociedade Espirita Legionarias do Beny, sita & Rua Deoclides Barbosa Leme, n ° 411,
Vila Santa Helena; Franca, estado de S&6 Paulo. A Presidénte Sra. Leonice Pavan

Roncari deu infcio & reunifio convocada para fim especial apreciar o telatoric da -

diretorid ¢ de’ clegeg a’nova Dnctona [ Conselho Fiscal qgue regerdo os destmo:, da

entidade no periodo de 2()201@627 que serdo automaticamente: empossados Em seguida.
" a presidente da reunifio pdssou a. dlreg:ao dos: trabalhog & Secretéria que informou:aos

presentes o motive da presente Assembleia. e leut os, termos. do Edital de Convocacho
publicado na entidade, atendendo :assim o que déterminazao Estatuto da Sociedade. Em
seguida fol- apresentado o relatério das atividades &6 a5 ‘contas ‘do ane de’ 20/ 9 -séndo

aprovg}efs ApoGs, a presidente. da. asserhbleia passou aos tzabalhos de ele;g;ao Foz-’

inscrita uma chapa e procedida a eleigfo.

Verificou-se- .o scguinte resnltadd come: Preslde/t/ 4 Leomce Pawan‘

Roncari; Vice- Prcsndexrfg Rosg. Amélia Costa de Oliveira; 1? Secreténa. _’\/Iarxil/ Rita
Pogetii Junqueira; 2" Seeretidria Rosa Apeuecxda de-Padua Aylon: 1° Tesouteiro:

Leonel Aylon Cantano; 2° Tesome}ro' Fernando Lopes; Congselho Fascal — Titulares: '

R;mna Pogetti Zanetti; /C,arlos Aurilio” de Oliveira e Patricia - \/Ioraes Loureng:o;
Conselho Fiscal - Suplcntes Ismael Alonso Y " Alonso: thtar ‘Renata Cristina. Lemds
Silva \’Iaaalhms e Maria Madalena Caramore. A chapa tnica foi aprovada: por
,unammgdade declarada eleitd e empossada: Dada a palavra, dela usou a Presidente
1eele11a que agradeceu a eqcolha de’seu nomie ¢ ¢onclamon aos derhais diretores eleitos
para-o servigo da Sociedade. Nada mais havendo, eu, Maria Rita Pogetti . Tunquelra

lavrel a presente ATA que ap6s lida e aprovada, ser4 assinada. por ‘quern: de- dn‘uto
Franca, 04.de feverex;p’ de 2020:

f ) a ! 7/ L (% /Oﬁ/mf%«u R C«f—"?

" rm../ /}
;w Bhage o N o JWA/D‘*{ wwc»%u
Lcomce Pavan Roncari _ o “. Maria thm};ocenl Junquena .
Presidente _ o 1" Secretdria

Lsg,rwultx.
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CONSELHO BISCAL
.
TITULARES:

Regina Pogeiti Zz}[tge'f%i' .
Data de Nascimento: 21/0.1/1959

Nome da.Mae: Maria-Aparecida Soares ™ | ] ;
Nom» da Mae Mls
| Bittar :

Pogetti
Estado Civil: Cagada,

- Profissdo: Farmacéutica

" RG:5.411.581/4

Profissdo: Aposentado

Endereco: Marechal Deodoro, 2100 apto 32

Telefone: 3773~3374

'RG: 9872.344

CPF: 049.437.778-05 -
CPF: 075.172.008.095

Carlos Aurilio de gh" veira

Data de-nascimento: 06/12/1 946

N)m» da mie - Albemnd Soum du
Oliveira -
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado -

Endereco: Rua Hercilio
Avelar,619 Jardim lima
Teleforie:3702-7560,

CPF:742.027.828-87

Patricia Moraes Lourcngo
Data de Nascirento: 14/05/1970
Nome da Mée: Denilde Apdleuda de
Morags Lourenw :
Nacionalidade: Brasileita
Estado Civil: Divorciadsa
Profisséio: Empresaria
Endereco: Luis Géma. 2921 Casa. 4
Jardim Riviera-- Céndominio Glecn Park-
Franca- SP '

Telefone: §9172-5198

RG: 19.166.077-2

CPF: 138.772.298-08

8 SUPLEN’TES .

CPF: 051;631 288 09

-_\/,Iarm "»{[adalena i
| -Datade Ndsmmento 21/12 .'1;959

- \Iome da Mae; Maria José Caramore
g \Jacmnahd der Brasileira - ’
Bstado Civil; Casada ‘
| ‘Profissio: “meessora ,
S Enderege Avi Professor: Nlcolau i

| Telefone; 3720-0078

»»‘CPF 048 908 978 Ol

cricho Bstadiial:

- illTsnia.

s

Estado Cl ‘ i

‘Remta C“"’ftma Lemos §x1<’a Magalhaes

*| Data denascimento:1 /74 Ty

.| Nome da mée = Suely "Lemos §
- | Estado Civil: Casada "~ -
“ | Profissao: Empmsam e
Batista de

-Ende1eq,0 Rua DrJodo Deocleclano Luz
1043 Vila Raycos- Franca — SP

Telefone:3720-4662 . e :..
- 4 RG:24300:848-9 i
| cri 253.458. }28-22

amore e

Delmonte 3197 Id Guanabaxa '

RG11:861, 065-2 .

Rt

i 0005 .
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.

Dona

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Séo Paulo.

DECLARACAO

Orgiio concessor: Secretaria de Sande do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza

A “Sociedade Espirita Legiondrias do Bem”, inscrita no CNPJ sob n
50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme, 411, Santa
Helena, CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CPE
178.240.848-76 e RG 9.872.490-3, infra-assinado, declara que no quadro diretivo da

organizacdo da sociedade civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros d
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume

compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca, 12 de novembro de 2021.

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76

(O4)




SOLANGE APARECIDA ROMEIRO-ME

RUA TEREZA TORTORELLI PALERMO N° 2955 — VILA SCARABUCCI~CEP 14403-642 |

FRANCA - SP = Fone/Fax: 16:3721-2653— 9183-4006
CNPJ:09.510.027/0001-07 _

DECLARAGAO DO CONTADOR

Solange Aparecida Romeiro - ME, CNPJ: 09.510.027/0001:07,
representado neste ato pela proprietaria, Solange Aparecida. Romeiro. contadora,
inscrita no CRC sob o n® 1SP177872/0-7, ‘declaro para os devidos fins de direito
que sou o contador responsavel pelos servicos contdbeis ‘da Entidade: abaixo

relacionada.

Apresento ainda, copia da certiddo de regularidade do Gonselho Regicnal
de Contabilidade. '

Nome da Entidade: Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ: 50.485.457/0001-01 = = -

Enderego: Rua Deoclides Barbosa Leme;411. . ="~

_fom®
-éélange Aparecida Romeiro
1SP177872/0-7
Contadora
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
ulo.

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Pa
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA,

Orgio concessor: Secretaria de Sande do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza.

A “Sociedade Espirita Legionirias do Bem” inscrita no CNPJ sob n
50.485.457/0001-01 sediada emi Franca, na Rlia Deoclides Barbosa Leme, n° 411, nc
Bairro Santa Hélena, CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari
CPF n° 178.240.848-76, RG n° 9.872.490-3, representante legal, infra-assinado, declara
para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar o Plano de Trabalho de
2022, do Bergario Dona Nina, que possui capacidade administrativa, técnica e gerencia

para a celebragdo, execugdo, manutengdo e prestagdo de contas referente a matéria

relacionada & parceria.

TECNICA E GERENCIAL

Franca, 12 de novembro de 2021.

Y aston Yoo
Y,
Leonice Pavan Roncari

Presidente
CPF 178.240.848-76

|
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S3o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

ercario

DECLARACAO

Orgio concessor: Secretaria de Satide do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza.

A “Sociedade Espirita Legiondrias do Bem”, inscrita no CNPJ sob n°

50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme, 411, Santa
Helena, CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CPF
178.240.848-76 ¢ RG 9.872.490-3, infra-assinado, declara que no quadro diretivo da
organizagdo da sociedade civil ndo havera contratagfio ou remuneragio a qualquer titulo

com os recursos a serem repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive

aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da
Administragdo Piblica celebrante, bem como seus respectivos conjugues, companheiros

ou parentes, até terceiro grau, em linha reta, ou colateral ou por afinidade.

Franca, 12 de novembro de 2021.

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76

S
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.

SR

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO — INICIO DE ATIVIDADE

Orgio concessor: Secretaria de Sande do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza.

A “Sociedade Espirita Legiondrias do Bem”, inscrita no CNPJ sob nf
50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme, N° 411, no
Bairro Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
CPF n° 178.240.848-76, RG n° 9.872.490-3, representante legal, infra assinado, declara

para os devidos fins de direito que iniciou suas atividades na data de 30 de junho de 1966.

Franca, 12 de novembro de 2021.

/Wwﬂm e’

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76

O
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411,

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO

Orgio concessor: Secretaria de Satde do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem” inscrita no CNPJ sob n
50.485.457/0001—01 sediada em Franéa, na 'Rua:1 Deoclides Barbosa Leme, 411, no
Bairro Santa Helena, CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari]
CPF n° 178.240.848-76 ¢ RG n°9.872.490-3, representante legal, infra assinado, declara
para os devidos fins de direito que se compromete a aplicar os recursos repassados de
acordo com o art.51, bem como prestar contas na forma dos arts.63 a 68, todos da Lej

13.019/2014.

Franca,12 de novembro de 2021.

. , )
%MM% wwm
Leonice Pavan Roncari

Presidente
CPF 178.240.848-76

N
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- BERCARIO DONA NINA
Ber¢ario Dona

y Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411,
NS  Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao|Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Orgio concessor: Secretaria de Satde do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza.

[+

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem, inscrita no CNPJ sob n°

50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme, no Bairn

Santa Helena, CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CP]

1]

178.240.848-76 ¢ RG 9.872.490-3, representante legal, infra-assinado, declara para o

12

devidos fins de direito qué se compromete a atender o disposto na Lei Federal n}
12.527/2011, com efeito a publicizar o objeto da parceria referente & parcela dos recursos

publicos recebidos e a sua destinagfo, sem prejuizo das prestages de contas a que estejam

legalmente obri gadas.

Franca, 12 de novembro de 2021.

f?/?xom;/c- Q%@MM&FN‘;

Leonice Pavan Roncari :
Presidente
CPF N° 178.240.848-76
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Berc¢ario Don

Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Pz
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
ulo.

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA

Orgdo concessor: Secretaria de Satde do Municipio de Franca/SP.

A/C Sr. Lucas Eduardo de Souza.

A Sociedade Espirita Legiondrias do Bem, inscrita no CNPJ sob n°
50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme, no Bairro
Santa Helena, CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CPF
178.240.848-76 ¢ RG 9.872.490-3, representante legal, infra-assinado, declara para os
devidos fins de direito que possuf a seguinte conta:

Banco do Brasil

Agéncia 3092-9

Conta Corrente 39350-9
Sociedade Espirita Legionarias do Bem.

Franca, 12 de novembro de 2021.

'%awﬂﬁ\pm()@wm@

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF N° 178.240.848-76
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PREFEITURA MUNICIiPIO DE FRANCA
FRMCA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DE PREVISAO ORCAMENTARIA
Secretaria Municipal de Saude

Tendo em vista a proposta de celebragdo de parceria entre o Municipio de
Franca e a Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona
Nina, na forma do Art. 31, da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, para
atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social, cumpre-nos

informar previsdo orgamentaria para sua possivel execugéo.

Dessa forma, declaramos a existéncia prévia de dotagdo orgamentarial no
exercicio de 2022, na classificagdo e valor abaixo expressos, que possibilita

prosseguir com os trmites necessarios para firmar a parceria proposta.

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

33500000 Transferéncias a Instituigées Privadas sem Fins Lucrativos
013000122 TR. 2021 -SUBV. - SOC.ESP.LEG.BEM-BERCARIO NIN
Valor R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais).

Franca/SP, 14 de dezembro de 2021.

e

LUCAS EDUARDO DE SOUZA
Secretario de Salde

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPIO DE FRANCA
me SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DE VANTAGEM ECONOMICA
Secretaria Municipal de Saude

Declaramos para os devidos fins que a parceria entre a Entidade Sociedade
Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina CNPJ 50.485.457/0001-01,

representa vantagem econdémica para a Administragdo Municipal, em detrimento de

sua realizagéo direta, uma vez que a Entidade executa o servigo e também despende

verba propria para a consecugdo do objeto almejado.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege
o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada

ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da relceita

corrente liquida, a seguir discriminados:
[ — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il Estados: 60% (sessenta por cento);

Il Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade, extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida |pela

Administragéo ao transferir a terceiro a execugéo do objeto determinado.

Franca/SP, 14 de dezembro de 2021.

—

LUCAS EDUARDO DE SOUZA
Secretario de Saude

sy o S <

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIiPIO DE FRANCA
CA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Franca/SP, 14 de dezembro de 2021.

Processo n? 049895/2021 - Inexigibilidade

Referente: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento

Organizag¢do da Sociedade Civil/proponente: Sociedade Espirita Legiondrias do Bem !
Objeto Proposto: Aporte Financeiro via subvengdo social ;
Valor total do repasse: RS 276.000,00 }
Tipo de Parceria: Fomento

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada. O
termo de fomento, conforme disposto no artigo 22 VII, é o instrumento por meio do qualg sao
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administra¢do publica com organiza¢Bes da sociedade
civil para a consecugdo e finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracdo
publica que envolva a transferéncia e recursos financeiros.

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagdo da parceria, em mit]tua
cooperagdo. Esse fato é evidenciado primeiramente na apresentacio de Plano de Trabalho Fpela
Entidade, que através deste, ela demonstra o interesse na efetivacdo da parceria, e a Administrégéo
Pablica por outro lado, embora saiba a responsabilidade de abranger todas as necessidades do
municipio, por diversas questdes, encontra-se impossibilitado. Esse é um dos motivos pelo qual, a
parceria € vantajosa econémica e tecnicamente para o Poder Pablico. O Municipio reconhece
projetos como o realizado pela Sociedade Espirita Legionarias do Bem como uma complementégéo
de acBes que sdo importantes para o bom desenvolvimento de criangas convalescentes e em
vulnerabilidade social. A realizacdo direta pelo Poder Piblico esbarra na falta de pessoal e de
disponibilidade orgamentéria. Desta forma, o repasse via subven¢do é um caminho para que um
projeto importante, necessério e reconhecido em ambito municipal seja efetivado. Neste sen{ido,
compreende-se a coparticipacdo da Entidade com o Poder Publico na operacionaliza¢do de a¢des
relevantes, ressaltando o interesse do Municipio na realizagdo da referida parceria.

A parceria é vidvel visto que a dimens3o do trabalho prestado é extremamente relevante
singular no municipio. '

Ha situacdes diversas em dmbito municipal, necessarias de abrangéncia pelo Poder Publico.
Dentre essas, esta justamente os objetivos almejados pela Sociedade Espirita Legiondrias do Bem,
motivo que reforca sua viabilidade social. ‘

Além disso, a entidade em questdo é constituida por Diretoria eleita, a qual tem obrig%gﬁo
de exercer a devida administrag3o, averiguagdo e realizagdo do objeto da parceria, o que caracteriza
viabilidade técnica.

Quanto ao quesito econdmico, hd de ser compreendido que o publico atendido pela
Associagdo sdo pessoas sem renda financeira. As acdes realizadas e o atendimento de um relevante
nimero de pessoas demonstram que as atividades sdo de alto custo, contudo, o recurso repassaao é
inferior, considerando o valor total dos servicos prestados conforme o plano de trabalho. Assim, fem-
S€ que a execucdo deste trabalho é economicamente satisfatério para o Poder Piblico, uma vez que
sua realizacdo direta seria muito dispendiosa. Por essas questdes, hd a caracterizacdo também da
viabilidade econémica.

O cronograma de desembolso foi apresentado juntamente ao Plano de Trabalho o qual
consta o repasse em parcela mensal.

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




MUNICIiPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE '

Foi observada, a disposicdo do art. 35, § 62, a qual impede a participagdo como gesto!r da
parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos L’JItimEos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com a Entidade Sociedade Espirita Legiondrias do Bém e
assim foi designado o Gestor da Parceria conforme publicado no Didrio Oficial do municipio, Porjtaria
n¢ 001/2021 de 02 de fevereiro de 2021 e Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo da parceria
conforme Portaria n2 002/2021 de 22 de fevereiro de 2021 para a averiguacdo da execugdo fl'sicé, na
qual pretende-se a realizacdo de visita “in loco”, andlise da relagdo nominal de atendidos ‘pela
Entidade mensalmente, confeccdo de relatério quadrimestral de atividades, onde a Entidade
mencionard todas as atividades realizadas no periodo, sendo que a execucdo financeira 'serd
mensurada por meio da prestacdo de contas, a qual serd anual. ‘

Embasados nos fatos e argumentos acima expostos, na forma da Lei, damos Parecer
favoravel a execugdo do projeto proposto.

Atenciosamente,

7

,//
/ |
/ ﬂ , bgj \
LUCAS EDUARDO DE SOUZA WALERIA DE S A DE MASCARENHAS
Secretdrio de Satde Depto. Média eAlta Densidade Tecnoldgica

stora de Convénios

g

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600.
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br

ny




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberacdo N° 12, de 03 de Dezembro de 2021

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide, em Reunido Ordinéria,;
realizada no dia 25 de novembro de 2021, no uso de suas competéncias regimentais e atribuices | -

conferidas pela Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e

Considerando a Lei 8.142/90, que determina competéncia ao Conselho|

Municipal de Satide para atuar na formulagio de estratégias e no controle da politica nacional de
saude;

Considerando a necessidade de apresentagio e aprovagdo do Plano del |

Trabalho Bergario Dona Nina 2022 — O Plano de Trabalho Dona Nina oferece atendimento
integral a crianga convalescente ¢ sua familia, visando a superacdo da situa¢do de vulnerabilidade
e risco social. Possibilitando o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes,
principalmente no trabalho com as familias dos atendidos e conscientizagdo em dmbito familia.

Considerando o parecer favoravel do Conselho Municipal de Saide apés| '

votagdo e aprovagio deste plano;
Delibera:

O plendrio do Conselho Municipal de Satde considera APROVADO o
Plano de Trabalho Bergario Dona Nina 2022.

Franca, 07 de dezembro de 2021

é 'A
ClovesPTacido Barbosa— Presidente do Conselho unicipal de Saude-CMS




Locacgtes diversas

Utilidades publicas
@

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras
e bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
‘ (5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Auténomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet. |
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos gue nao sio classificados contabiimente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de
multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sd@o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim
sendo devera ser indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Satide.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

. (M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K ~ L)

Declaro{amos), na qualidade de responsével (is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada
comprova a exata aplicag@o dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgéo Publico Parceiro.

Local e data:
Responsaveis pela Organizagéo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)

LEIN°9.141, DE 09 DE MARCO DE 2022,
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencges a Sociedade Espirita} Legionarias
do Bem - Bergario Dona Nina e & Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de R$
338.862,00, altera a triade orgamentaria, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2022, no valor de R$ 276.000,00

(duzentos e setenta e seis mil reais) & Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n®
50.485.457/0001-01.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2022, no valor de R$ 62.862,00

e



Art. 12.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Revogam-se as disposicGes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Franca, 09 de margo de 2022.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 377, DE 09 DE MARCO DE 2022.

Disp6e sobre a alteragdo da Lei Complementar Municipal n® 1, de 24 de julho de 1995,
para criar os institutos da Readaptagio e da Limitagdo Funcional.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuibées legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°  Ficam criados os Institutos da Readaptagao e da Limitacdo Funcional, os quais passam a ser disciplinados pelo Capitulo
VII-A e pelos arts. 25-A, 25-B, 25-C, 25-E, 25-F, 25-G, 25-H, 25-I, 25-J, 25-K, todos da Lei Complementar Municipal ?1, de 24 de
julho de 1995.

1

CAPITULO VII-A
Da readaptagéo e da Limitagdo Funcional |
Da Readaptagéao ‘
|
Art. 25-A. Readaptag&o é a investidura do servidor em cargo ou emprego de atribuicBes e responsabilidades distint‘as daquelas
para a qual foi admitido ou nomeado, porém, compativeis com a limitagéo sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica, e dependera
sempre de avaliagdo médica. ’

§1° O servidor publico titular de cargo ou emprego ptblico efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo ou emprego
cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitag&o que tenha softido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remunerag&o do cargo de origem.

§2° Podera o servidor ser readaptado para cargo ou emprego ptiblico que contenha nivel de escolaridade superior, desde que
a remuneragao do cargo de destino seja igual ou inferior & do cargo de origem.

Art. 25-B. As premissas a serem observadas na Readaptagio Funcional s3o: i
I- irredutibilidade de vencimentos; ;

Il- respeito a dignidade da pessoa humana, para que o servidor tenha oportunidade de exercer o méximo de sua capacidade

laboral remanescente, preservando-lhe o bem-estar e a motivacdo para o trabalho; i

lll- - impessoalidade na analise da aptidao ou inaptiddo fisica para o exercicio do cargo ou emprego a que o servidor serd inves-
tido. ’

Paragrafo Unico. A Readaptagdo néo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimentos, porém, faz cessar direitos € retribuigdes

pecuniarias pro labore faciendo e proptem labore, em fung&o do desaparecimento das causas que os justificam. |
i

Art. 25-C. O servidor readaptado cumprira jornada e carga horaria contidos em seu contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico. Em raz&o do Principio da Primazia da Realidade, o cumprimento da jornada e carga horaria contratadas serdo

efetuadas em conformidade com as especificidades do cargo de destino e nao do cargo de origem. |
|

Art. 25-D. A Readaptagéo realizada nos termos desta Lei levara em consideragdo os cargos efou empregos publicos éxistentes no
quadro permanente.

Art. 25-E. O procedimento de Readaptacéo Funcional obedeceré aos critérios de: '

I~ funcéo: para a definicdo do cargo, emprego ou fungao, levar-se-a em considerag3o atribuigdes compativeis com sua capa-
cidade laboral residual;

Il-  escolaridade: o grau de escolaridade exigido para o exercicio das atividades da nova fungao;
fll-  habilitagéo: o servidor devera possuir habilitagao legal exigida para o exercicio da nova atividade.

Art. 25-F. A avaliacdo médica, que sera realizada por junta médica nomeada pela Prefeitura ou por ela designada, resultara na ex-
pedigéo de laudo que devera concluir pela:
I-  capacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fungéo relacionada ao cargo ou emprego de origem;

ll-  incapacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fungéo origindrios e indicagéio do(s) cargo(s) ou emprego(s) que
o servidor podera ser investido. ~




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 49.895/2021

INTERESSADO: Ber¢ario Dona Nina — Legionarios do Bem

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragédo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencao, aprovada
através da Lei Municipal n® 9.141, de 09 de margo de 2022, tendo
por finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido
pela organizagdo social, conforme explicitado no seu Plano de
Trabalho devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio |
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacdo de Contas e Parcerias ‘

Prezado Senhor,

A Secretaria de Agdo Social requer a
elaboragéo de Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n°
13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragcdo de parceria entre o
Municipio de Franca-SP. e a organizacédo da sociedade civil, associac&o civil
sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento pblico, tendo por
finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido pela organizacgéo
social, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado

I
|
I

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede 'a Administragéo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a Ilberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprlos
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Nessa seara, por intermédio de
chamamento publico é seleciona a organizagdo da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagédo, mediante a execugéo de atividades ou de projetos

Rua Frederico Moura, 1617 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca SP

juridico@franca.sp.gov.br \ é/




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de
Interesse publico e reciproco, inseridos em termos de colaboragdo, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperacéo.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra a tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao
ora analisada.

Por sua vez, quando se trata de repasse,
cujo valores sejam oriundos de fundos, restou estabelecido apés a questdo ser
judicializada, que cabera unicamente ao Fundo, soberanamente, destinar e
apontar as Organiza¢cbes a serem beneficiadas.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento ptblico, isso
néo desobriga o atendimento das formalidades indispenséaveis, gue devem
ser atendidas pelas organizacées interessadas e, em sequida, analisadas
e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela comissio nomeada e
pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho. Portanto, a dispensa
e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a aplicagédo dos demais
dispositivos da Lei.

Neste contexto, é pertinente registrar que
a auséncia de realizacdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragéo
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, tambem
no meio oficial de publicidade da admlnlstragao publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei.

|
Admite-se a impugnacgdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo tecr deve
ser analisado pelo administrador ptblico responsavel em até cinco dias da data

! Art. 30. A administragio publica podera dispensar a realizagio do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especiaimente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

do respectivo protocolo Havendo fundamento na impugnacgéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

|

Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencado de autorizagéo legislativa, através da Lei
Municipal n° 9 014, de 07 de abril de 2021, a Declaragio de Utilidade Publica, a
aprovacgéo do Plano de Trabalho, a justificativa da inexigibilidade, declaragoes
parecer técnico, enfim pela analise ao texto normativo acima apresentado, esta
Assessoria Juridica por ser um érgéo consultivo e nao deliberativo, opina
pela possibilidade de celebracdo da parceria, conforme atestado no

"checklist” que foram atendidas as exigéncias legais, estando apta, podera
produzir seus devidos efeitos.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicacéo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, n&o a aprovagéo da assessoria juridica", ou seja, o gestor
é livre no seu poder de deciséo. /

Franca,/11 de,marco de 2022.

‘Wadoria Geral do Municipio
/'/’/
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